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PRIOMHOIDE TANAISTEACH

CUR SiOS AR AN bPOST

Achoimre ar an bPost

Is é priomhfhreagracht an Phriomhoide Tdnaisteach cabhru leis an bPriomhoide an scoil a
bhainistiu.

Chomh maith leis na dualgais shonracha riarachdin agus bainistiochta, ta rél ceannaireachta
agus inspreagtha ag an Phriomhoide i ndail le stiiradh na scoile. Is ionann an Priomhoide
agus an Phriomhoide Tdnaisteach agus foireann shinsearach bainistiochta na scoile, agus ni
mor doibh oibrid as Idmha a chéile chun aidhmeanna agus cuspdiri na scoile a bhaint amach.
Cuimsitear leis an obair bhainistiochta foirne sin na sealbhdiri poist agus na baill foirne a
bhfuil a gcomhoibrit agus a dtiomantas ri-thabhachtach chun cuspdiri na scoile a bhaint
amach.

Eilitear ar an Phriomhoide Téanaisteach ionadaiocht a dhéanamh don Phriomhoide nuair ata
sé/si as lathair i ndail le gach ni a bhaineann le heagratichan né le riarachan, agus maidir le
cursai araionachta laistigh den scoil.

Ni mér don Phriomhoide Tanaisteach a bheith toilteanach oibrit i gcomhphairt/faoi stidir an
Phriomhoide.

Beidh suas le n-uaire muinteoireachta ag an Phriomhoide Tanaisteach in aghaidh na
seachtaine. D’fhéadfadh sé sin a athru de réir an Chiorcldin abhartha én Roinn Oideachais
agus Scileanna.

D’ainneoin an lion uasta uaireanta muinteoireachta, éileofar ar an Phriomhoide Tanaisteach
go hionduil a bheith i [athair sa scoil i rith an 13 scoile.

D’fhéadfadh an Bord Bainistiochta iarradh ar an Phriomhoide Tanaisteach a bheith i lathair
sa scoil ar feadh tréimhsi i rith Scruduithe Stdit agus ar feadh tréimhsi eile lasmuigh de
ghnathuaireanta agus gnathlaethanta oscailte na scoile de réir mar éilitear é 6 am go chéile.
Ni mér don Phriomhoide Tanaisteach a bheith ag an scoil i rith an lae chun daltai a
mhaoirsiu ag tus agus deireadh gacn |3 scoile.

Caidreamh Tuairiscithe/Cuntasachta

Tuairisceoidh an Phriomhoide Tanaisteach chuig an Priomhoide/Priomhfheidhmeannach an
KWETB.
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Priomhréimsi Freagrachta

Beidh an Phriomhoide Tdnaisteach, i gcomhphdirt leis an bPriomhoide, freagrach as na
réimsi seo a leanas:

Ag Tabhairt Ceannaireachta do Mhuineadh agus d’Fhoghlaim

e Cabhru leis an bPriomhoide chun timpeallacht scoile a fhorbairt a thacaionn le
foghlaim agus le hardghndthachtail.

e Clair curaclaim agus modhanna teagaisc cui a fhorbairt agus a chur ar fail a
dhéanann freastal ar riachtanais gach dalta sa scoil, agus amchlar a shocru a
thacaionn leo.

e (Cleachtais éifeachtacha mhuinteoireachta agus foghlama a chur chun cinn sa scoil
tri chéile.

e Cabhru le forbairt churaclam na scoile, agus le beartais mheasunuithe.

e (Cobrais a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun dul chun cinn daltai indibhidiula
a thaifead, agus cinntit go gcuirfear tuismitheoiri ar an eolas ar bhonn rialta
maidir le dul chun cinn a gcuid leanai sa scoil.

e Cabhru leis an bPriomhoide agus é/i ag déanamh monatdireachta agus
measunuithe ar mhuinteoireacht agus ar fhoghlaim sa scoil tri chéile, agus cur le
féinmheasunu scoile agus le forbairt pleananna feabhais.

Ceannaireacht a thabhairt d’Fhorbairt na Scoile

e Cabhru leis an bPriomhoide maidir le cuspdir, aidhmeanna agus gniomhaiochtai
na scoile a athmheas de réir na dTreoirlinte Féinmheastdireachta Scoile ata
eisithe ag Cigireacht na Roinne Oideachais agus Scileanna.

e Cabhru leis an bPriomhoide chun aidhmeanna agus cuspdiri oideachais na scoile a
fhorbairt, agus chun straitéisi a cheapadh chun iad a bhaint amach.

e Cabhru leis an bPriomhoide chun plean agus beartais na scoile a chomhordu le
haghaidh a bhfaofa ag an mBord Bainistiochta.

Acmhainn Cheannaireachta a Fhorbairt

e Caidreamh oibre maith a fhorbairt leis an bPriomhoide, leis an bhfoireann
mhuinteoireachta agus leis an bhfoireann choimhdeach.

e Meas a léiriu ar gach ball foirne agus caidrimh dhearfacha a chothu.

e Cabhru leis an bPriomhoide chun forbairt foirne leaninach a chur chun cinn,
cursai inseirbhise a eagru, agus le haithint riachtanais solathar foirne na scoile —
i.e. baill foirne mhuinteoireachta agus tacaiochta.

e Forbairt Foirne a chomhordu, agus Laethanta Foirne a eagru.

e Cabhru leis an bPriomhoide agus é né i ag cur comhairle ar an bBord Bainistiochta
maidir le hoiritnacht muinteora atd ar phromhaidh agus ag iarraidh fostaiochta
buaine sa scoil.
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Cumarsaid

Cdrais chumarsaide éifeachtacha a fhorbairt le daltai, baill foirne, tuismitheoiri
agus leis an bpobal aitiuil.

Caidrimh éifeachtacha a choinnedil leis na geallshealbhdiri leasmhara (Bord
Oideachais agus Oiliuna na  Gaillimhe agus Ros Comadin, an
Priomhfheidhmeannach, Bord Bainistiochta, an fhoireann, daltai, tuismitheoiri,
Cumann na dTuismitheoiri, Comhairle na nDaltai agus leis an bpobal &itiuil).
Cumarsdid a dhéanamh le daltai, leis an bhfoireann agus le tuismitheoiri ar
bhealach dearfach, cairdiuil agus proifisiunta.

Céd lompair na scoile agus gach beartas scoile a chur chun feidhme, agus tuiscint
a bheith aige né aici ar an réasunaiocht ata taobh thiar diobh.

A bheith i mbun teagmhala le hionadaithe cheardchumainn na scoile i ndail le
nithe a bhaineann leis an scoil.

Eagraiocht a Bhainistiu

Cabhru leis an bPriomhoide maidir le bainistiocht laethuil na scoile, lena n-airitear
amchlar laethuil ranganna a phleanail agus a mhaoirsiu.

Cabhru leis an bPriomhoide maidir le clrsai araionachta daltai, chomh maith le
dea-eagar agus maoirseacht ghinearalta idir ranganna.

A bheith freagrach as uainchlar na muinteoiri atd as lathair, agus as cur chun
feidhme na Scéime Maoirseachta agus lonadaiochta, agus monatdireacht a
dhéanamh uirthi.

Cérais bainistiochta sonrai éifeachtacha a bhunu agus a choinnedil, cosuil le taifid
daltai, taifid muinteoiri, tinreamh, nésanna imeachta ceannachain agus amchlair.
Cabhru leis an bPriomhoide le maoirseacht ag am sosa agus ag am |6in.

Cabhru leis an bPriomhoide le maoirseacht ar maidin sula n-osclaionn an scoil.
Cabhru leis an bPriomhoide i rith na Scraduithe Stait i mi an Mheithimh, agus a
bheith ar fail don tréimhse sin ar fad.

Achoimre ar thorthai na Scriduithe Stait a ullmhd don Bhord Bainistiochta.
Cabhru le laethanta agus le hoicheanta oscailte, agus le hoicheanta damhachtana.
Cabhru le rolld/measunu Cohért na Chéad Bliana.

Cabhrd le cinntit go mbeidh foirgneamh agus maoin na scoile slan.
Gnathchomhfhreagras a sheoladh, tuairisci agus tuairiscedin faisnéise a
dhéanamh, de réir mar a éilionn an Roinn Oideachais agus an Bord Bainistiochta
iad, agus cinntiu go ndéanfar socruithe chun déiledil lena leithéid de nithe
riarachdin i rith tréimhsi saoire.

Combhlionadh le horduithe dlithitdla 6n Bhord Oideachais agus Oiliina na Gaillimhe
agus Ros Comadin/Priomhfheidhmeannach/Bord Bainistiochta agus le rialacha
agus le riachtanais an Aire Oideachais agus Scileanna.
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Féinfheasacht agus Féinbhainistiocht

e Tuiscint a bheith aige né aici ar an tabhacht a bhaineann leis an gcaidreamh idir an
Priomhoide agus an Phriomhoide Tanaisteach, an caidreamh le baill eile phobal na
scoile, agus an tabhacht a bhaineann le caidrimh oibre éifeachtacha tri chéile.

e Caighdean maith a shocrd maidir le hidirghniomhaiochtai proifisiinta, agus cinntit go
bhfuil teorainneacha proifisiinta ann.

e A bheith ar an eolas faoin a scileanna féin, agus a bheith toilteanach cinamh agus
comhairle a iarraidh nuair a éilitear é.

e lonracas proifisiinta a choinnedil i gcdnai, e.g. discréid, rindacht, dilseacht agus muinin.

Tabhair faoi deara: Ag teacht le Ciorclain na Roinne Oideachais agus Scileanna, tiocfaidh an
Phriomhoide Tdanaisteach agus an Priomhoide ar shocrd chun tabhairt faoi dhualgais
riarachdin airithe 6 am go chéile, ar chéimhéid le freagrachtai an phoist. Féach freisin
aguisin 1.

SONRAIOCHT AN DUINE
PHRIOMHOIDE TANAISTEACH

Critéir Riachtanacha:

Ni moér don iarrthéir a bheith in ann na critéir seo a leanas a chomhlionadh chun a bheith
inchailithe le haghaidh a c(h)eapachain:

Céiliochtai Muinteoireachta larbhunscoile a bheith aige né aici atd aitheanta ag an
Roinn Oideachais agus Scileanna chun criche muinteoireachta i scoil dara leibhéal
arna sainmhiniu ag an Roinn Oideachais agus Scileanna.

Chomh maith le cdiliocht an Cheard-Teastais Gaeilge né an TGMI né an chdiliocht sa
Ghaeilge de réir Chiorclan 21/00, eisithe ag an Roinn Oideachais agus Scileanna.

Ar a laghad cuig bliana taithi mhuinteoireachta lan-ama shasuil né a céibhéis.

A bheith claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta.

Na Priomhinniulachtai ata Riachtanach:

Ag Tabhairt Ceannaireachta do Mhuineadh agus d’Fhoghlaim
Tuigeann sé no si gur teagasc agus foghlaim ar ardchaighdedn priomhchuiram scoile,
agus léirionn sé né si go bhfuil na scileanna acu feidhmid mar cheannaire teagaisc.

Ceannaireacht a thabhairt d’Fhorbairt na Scoile
Léirionn sé né si go bhfuil an cumas aige nod aici peirspictiocht leathan fhadtéarmach
a bheith acu ar riachtanais, cuspodir agus aidhmeanna na scoile.
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e Acmhainn Cheannaireachta a Fhorbairt
Léirionn sé no si go bhfuil siad toilteanach agus go bhfuil an cumas acu daoine aonair
agus foirne a fhorbairt sa phobal scoile tri chéile agus ceannaireacht laistigh de na
foirne sin a tharmligean.

e Cumarsaid
T4 an cumas aige nod aici tuairimi agus meonta a chur in iul go soiléir tri chaidreamh
éifeachtach cui comhbhach le gach geallshealbhoir i réimse éagsuil suiomhanna agus
comhthéacsanna.

e Eagraiocht a Bhainistiu
Baineann sé nd si Usdid as réimse acmhainni, dbhar tacaiochta agus proisis chun a
chinntiu go reachtdiltear an scoil ar bhealach éifeachtach.

e Féinfheasacht agus Féinbhainistiocht
T4 sé no si feasach air né uirthi féin agus ta an cumas aige nd aici bainistiocht a
dhéanamh orthu féin agus tabhairt faoi fhorbairt phearsanta agus phroifisiunta.

Beidh na tréithe seo a leanas ag an iarrthoir rathuil:

e ina c(h)eannaire, tiomanta do na caighdeain is airde maidir le solathar, riarachan agus rialachas
oideachais

e duil as cuimse san oideachas

e scileanna laidre bainistiochta daoine agus scileanna eagruchdin

o fis oideachais, mar aon le taithi ar thograi a sheachadadh tri obair foirne

e a bheith ag faire amach do leas an phobail agus eolach ar an rél atd ag an scoil sa phobal itiuil



