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Failte on gCathaoirleach

Ta lachair orm Raiteas Straitéise Bhord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill
Mhantéin (BOOCDCM) don tréimhse 2025 go 2029 a chur i l[athair. Ghlac an Bord leis an
Raiteas Straitéise cuig bliana seo go foirmidil ina chruinnid ar an 25 Marta 2025. Is caipéis
chuimsitheach agus réamhbhreathnaitheach é ina dtugtar breac-chuntas ar an bhfis
agus ar na pleananna don BOO sna cuig bliana atd amach romhainn.

Sa Straitéis seo forbraitear an creat straitéiseach a bhi ag an BOO roimhe seo agus
tugtar isteach na éargais luachmbhara a fuarthas tri chomhairlidchan forleathan

le priomhphairtithe leasmhara agus gniomhaireachtai a bhfuil baint acu le hobair
BOOCDCM.

Feidhmionn an Raiteas Straitéise mar threochlar straitéiseach le haghaidh fhorbairt
leantnach ar n-eagraiochta agus lenar seirbhisi a fheabhsu chun freastal ar riachtanais
oideachais agus oilitna ar ndaltai, ar bhfoghlaimeoiri, na sochai agus an gheilleagair i
gcoitinne de réir mar a thagann siad chun cinn.

Thar ceann an Bhoird, ba mhaith liom buiochas é chroi a ghabhail le foireann an

BOO, lenar ndaltai, foghlaimeoiri agus tuismitheoiri, agus leis na pairtithe leasmhara
bunriachtanacha eile go |éir as a n-ionchur sa Raiteas Straitéise seo. Guim gach rath ar ar
bhfoireann agus ar ar bpairtithe leasmhara go éir agus muid ag leanuint dar gcuid oibre
le chéile chun muintir ar réigidin a chumasu agus lena saol a shaibhrit tri oideachas agus
oilidint.

An Clr Paul O’ Brien

Cathaoirleach
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Réamhra leis an
bPriomhfheidhmeannach

PN Sa Straitéis seo tugtar achoimre ar ar bhfis chun freastal ar riachtanais oideachais agus
| ””?f’l!"“““% e . ] oiliina phobail Chill Dara agus Chill Mhantain sna cuig bliana atd amach romhainn.
Forbraiodh an straitéis tri chombhairlidchan forleathan agus diritear inti ar na deiseanna
agus na dushlain ata amach romhainn, biodh siad séisialta, geilleagrach né culturtha. Is é
ar bpriomhchuram na eispéireas ardchaighdeain, gairmidil agus freagruil oideachais agus

oiliina a sholathar do gach foghlaimeoir.

T4 an Straitéis bunaithe ar ar gceithre chrann taca: Teagasc, Foghlaim agus Foghlaimeoiri;
Tacaiocht agus Forbairt d’Acmhainni Daonna; Barr Feabhais Oibritchain; agus
Combhshaol agus Inbhuanaitheacht. Ta na crainn taca seo mar threoir ag ar spriocanna
agus ar gcuspairi i scoileanna, Breisoideachas agus Qilidint, Seirbhisi Oige agus Tacaiocht
agus Forbairt Eagraiochta, chun na caighdeain is airde a chinntit i solathar seirbhisi.

Bhi ionchur 6 bhaill foirne, tuismitheoiri, foghlaimeoiri, ceannairi, Bord an BOO

agus comhphairtithe rithabhachtacha mar threoir ag an Straitéis seo ina n-ailinitear
riachtanais pobal aititil le tosaiochtai ndisiunta arna leagan sios ag an Rialtas, an
Roinn Oideachais, an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta
agus Eolaiochta agus SOLAS. Teastaionn Uinéireacht roinnte ar ar bhfis ar fud na
heagraiochta chun na spriocanna agus na cuspéiri seo a bhaint amach.

D’éirigh leis an Straitéis a bhi againn roimhe seo agus taimid ag cur leis seo agus muid
tiomanta go fdill do bharr feabhais, do nualaiocht agus d’fheabhas leandnach sa
teagasc agus san fhoghlaim. Agus muid a dtreoru ag ar gcuid bunluachanna, leanfaimid
orainn mar cheannrédaithe san oideachas agus san oilitint agus muid ag freastal go
ddthrachtach ar ar gcuid pobal sna cuig bliana ata amach romhainn.

An Dr Deirdre Keyes
Priomhfheidhmeannach, Marta 2025
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Sracfhéachaint ar BOOCDCM

16,335

DALTA | SCOILEANNA

3

SCOIL NAISIUNTA
PHOBAIL

182M

AN BUISEAD IN 2024

2,670

BALL FOIRNE

2

IONAD BAIRR FEABHAIS

23

IAR-BHUNSCOIL

6

SCOIL FAQI
CHOMHPHATRUNACHT

17,000

FOGHLAIMEOIR BREISOIDEACHAIS
AGUS OILIUNA

1,500

CURSA BREISOIDEACHAIS AGUS OILIUNA

2

CHOLAISTE BREISOIDEACHAIS
AGUS OILIUNA
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SCOIL SPEISIALTA

33,335

DALTA AG BOOCDCM

54

SUIOMH

25

IONAD BREISOIDEACHAIS
AGUS OILIUNA

Achoimre Fheidhmeach

Cuireadh Bord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill Mhantain (BOOCDCM,) ar bun

in 2013 faoi Acht na mBord Oideachais agus Oilitna. Ta sé mar phriomhfheidhm reachttil ag
an mBord Oideachais agus Qilitna raiteas straitéise cuig bliana a fhorbairt ina n-achoimritear
cuspairi, tosaiochtai agus feidhmiu i gcomhairle le pairtithe leasmhara agus i gcomhréir le
beartas rialtais agus leis na hacmhainni ata ar fail.

| mi Eanair 2024, chuir BOOCDCM tUs lena straitéis nua a fhorbairt chun cur leis an méid a

bhi bainte amach againn cheana féin san oideachas, san oilidint, san obair don aos 6g agus i
seirbhisi tacaiochta. Le linn seisitin machnaimh le ceannairi sinsearacha ag an tus, sainaithniodh
go raibh ga le cur chuige nios straitéisi agus nios réamhbhreathnaithi, le tuilleadh comhoibrithe
agus le cumarsaid fheabhsaithe. | measc na bpriomhthosaiochtai bhi teagasc agus foghlaim
ardchaighdeain, seirbhis mhaith, barr feabhais oibritichain, comhionannas, éagsulacht,
ionchuimsiu, inbhuanaitheacht agus comhoibrit nios laidre a chothu ar fud na heagraiochta.

Cuireadh Foireann Forbartha Straitéise le chéile i mi an Mharta 2024 agus baineadh leas as
saineolas inmheanach lena chinntit go |éireofai luachanna agus fis fhadtéarmach BOOCDCM
sa straitéis. Cuireadh tuUs le rannphairteachas le pairtithe leasmhara i mi na Bealtaine 2024 agus
bhi baint ag baill foirne, foghlaimeoiri, tuismitheoiri, ionadaithe tionscail, gripai pobail agus
comhaltai Bhord BOOCDCM leis seo. San aiseolas a fuarthas cuireadh an-bhéim ar an tabhacht
a bhaineann le luachanna eagraiochtula, go hairithe le meas, ionchuimsid, cumarsaid agus
combhoibrit tras-eagraiochta. Ba |éir go rabhthas ag suil go mbeadh na luachanna agus na réimsi
tosaiochta seo fite fuaite sna spriocanna agus cuspéiri straitéiseacha chun rél BOOCDCM mar
cheannrédai san oideachas agus san oilitint a threisid.

Le linn seiminedr do cheannairi sinsearacha i mi Dheireadh Fémhair 2024, rinneadh anailis ar
|éargais chomhairlitchain agus mionchoigeartaiodh crainn taca agus tosaiochtai na straitéise.

Leanadh den rannphairtiocht le Bord nua BOOCDCM i mi na Samhna 2024 agus le Grupa

Oibre BOOCDCM um Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsiti (CEl). | mi Eanair 2025,
cuireadh an chéad dréacht de na crainn taca, na spriocanna agus na cuspairi i gcrich agus
cinntiodh go raibh siad ag teacht le haiseolas 6 phairtithe leasmhara agus le hardaidhmeanna
na heagraiochta. Cuireadh an dlaoi mhullaigh ar chrainn taca na dtosaiochtai straitéiseacha agus
comhaontaiodh iad mar seo: Teagasc, Foghlaim agus Foghlaimeoiri; Tacaiocht agus Forbairt
d’Acmhainni Daonna; Barr Feabhais Oibritchain; agus Comhshaol agus Inbhuanaitheacht. Tar éis
na gcomhairlidchan deiridh, tugadh an Raiteas Straitéise, agus na spriocanna agus na cuspairi a
bhaineann leis, chun criche i mi an Mharta 2025 agus d'fhaomh an Bord é ar an 27 Marta 2025
tar éis dé a bheith curtha ina lathair.

Sa Straitéis seo, leagtar sios treoir shoiléir do na cuig bliana ata amach romhainn, le tionchar na
heagraiochta ar fhoghlaimeoiri, ar bhaill foirne agus ar an bpobal i gcoitinne a neartt agus lenar
misean a threisid chun deiseanna ardchaighdeain oideachais agus oiliina a sholathar de réir ar
gcuid freagrachtai reachtula agus beartas rialtais.
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Raiteas Misin

Seirbhisi ardchaighdeain agus nualacha
oideachais, oilitina, dige agus tacaiochta a
chur ar fail ata inrochtana, a fhreagraionn
do riachtanais foghlaimeoiri, an phobail
agus na sochai de réir mar a thagann siad
chun cinn, agus a chuireann barr feabhais,
comhionannas agus ionchuimsiu séisialta
chun cinn.

Raiteas Fise

Seirbhisi oideachais, oiliina, éige agus
tacaiochta a sholathar ata ar ardchaighdean,
ionchuimsitheach agus nualach. Barr feabhais
a chur chun cinn i ngach rud a dhéanaimid
agus ceannaireacht a léiriu ar leibhéal an
phobail agus ar leibhéal naisiiinta araon.

Misean, Fis agus Luachanna

Le linn chéim an chombhairlitchain, chuir ar bpairtithe leasmhara béim ar an tabhacht ata le
leantnachas idir an seanraiteas straitéise agus an ceann nua. Chuige sin, ta Bord Oideachais agus
Oiliuna Chill Dara agus Chill Mhantain ag athdhearbhu a thiomantais do sheirbhisi ardchaighdeain
agus nualacha oideachais, oiliina, dige agus tacaiochta a chur ar fail ata inrochtana, a fhreagraionn
do riachtanais foghlaimeoiri, an phobail agus na sochai de réir mar a thagann siad chun cinn, agus
a chuireann barr feabhais, comhionannas agus ionchuimsiu séisialta chun cinn.

Ta BOOCDCM tiomanta do sheirbhisi oideachais, oiliina, oibre dige agus tacaiochta a sholathar
a fhreastalaionn ar riachtanais pairtithe leasmhara i gcomhréir le riachtanais ar bpobail, Clar an
Rialtais agus spriocanna naisiunta.

Is é an fhis ata againn na seirbhisi oideachais, oilitina, dige agus tacaiochta a sholathar ata ar
ardchaighdean, ionchuimsitheach agus nualach, barr feabhais a chur chun cinn i ngach rud a

dhéanaimid agus ceannaireacht a léirit ar leibhéal an phobail agus ar leibhéal naisiunta araon. Mar
BOO, ta sé mar aidhm againn barr feabhais a bhaint amach i ngach rud a dhéanaimid inar seirbhisi
oideachais ar fad. Cuirfimid seirbhisi, clair thacaiochta agus deiseanna oilitina ata ar ardchaighdean,
ionchuimsitheach agus nualach ar fail don aos 6g. Beidh BOOCDCM ina cheannrédai san
oideachas agus san oilitint ar leibhéal an phobail agus ar leibhéal naisiinta araon.
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Misean, Fis agus Luachanna

Ar Luachanna

Rinneadh athbhreithniu ar luachanna Bhord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill
Mhantain le linn an phréisis comhairlitichain agus rinne Gripa Oibre BOOCDCM um
Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsiti (CEl) mionchoigeartt orthu. Dearbhaiodh ar
Luachanna mar Bharr Feabhais, Meas, Comhionannas, lonchuimsid, Muintearas agus lonracas
agus ta siad seo i gcomhréir le luachanna Dhualgas na hEarnéla Poibli. Beidh sé mar thosaiocht
straitéiseach ag ar BOO na luachanna seo a chur chun cinn go gniomhach agus a fhi isteach inar
ndsanna oibre agus inar bpradisis chinnteoireachta ¢ la go (3.

Foghlaimeoirlarnach

lonchuimsitt Comhionannas Meas

Muintearas lonracas Barr feabhais
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lonchuimsia

Comhionannas

Meas

Muintearas

lonracas

Barr feabhais

Cuirimid deiseanna cothromasacha ar fail d'fhoghlaimeoiri
agus do bhaill foirne le daoine inar scoileanna agus ar n-ionaid
a chumasu a bheith rannphairteach go hiomlan i ngach gné
den fhoghlaim agus den obair inar n-eagraiocht agus le meas
a léirit don éagsulacht agus tacaiocht a thabhairt déibh siud a
bhféadfadh constaici a bheith rompu.

Léirimid cothroime, dinit agus meas do chach chun
comhdheiseanna a chinntit do gach foghlaimeoir, ball foirne agus
pairti leasmhar beag beann ar a gculra, a bhféinidlacht, a stadas na
a gcuinsi pearsanta.

Léirimid meas do gach duine agus do dhinit, cearta daonna
agus indibhidiulacht gach duine. Cuirimid cdram agus caidreamh
dearfach chun cinn i ngach scoil, ionad agus ionad oibre.

Bimid ag obair le chéile chun ceangail laidre agus muintearas

a chotht i measc ar bhfoghlaimeoiri, ar mball foirne agus ar
bpairtithe leasmhara tri chomhoibrit agus cumarsaid chun freastal
ar riachtanais ar bpobail foghlama agus chun spriocanna na
heagraiochta a bhaint amach.

Léirimid meas do gach duine agus do dhinit, cearta daonna
agus indibhidiulacht gach duine. Cuirimid ciram agus caidreamh
dearfach chun cinn i ngach scoil, ionad agus ionad oibre.

Bimid ag obair le chéile chun ceangail laidre agus muintearas

a chotht i measc ar bhfoghlaimeoiri, ar mball foirne agus ar
bpairtithe leasmhara tri chomhoibrit agus cumarsaid chun freastal
ar riachtanais ar bpobail foghlama agus chun spriocanna na
heagraiochta a bhaint amach.
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Comhthéacs Straitéiseach

Ullmhaiodh Raiteas Straitéise Bhord Oideachais agus Oilitina Chill Dara agus Chill Mhantain
i bhfianaise athru geilleagrach, séisialta, déimeagrafach, comhshaoil, reachtaiochta agus
teicneolaiochta.

Cé go bhfuil na dushlain a bhain leis an bpaindéim curtha dinn, ta éiginnteacht ghinearalta

ann faoi lathair maidir le todhchai na tire mar gheall ar an ngéarchéim aeréide, athruithe

a d'fhéadfadh teacht ar bheartais na Stat Aontaithe a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar
infheistiocht intire, fostaiocht agus gniomhaiocht gheilleagrach, an cogadh san Ucrain, na
dushlain a bhaineann leis an Intleacht Shaorga agus srianta i margadh an tsaothair — rata
difhostaiochta 4.5% a |éirionn lanfhostaiocht nach mér agus dushlan ag eascairt as seo ag
freastal ar éilimh mhargadh an tsaothair, go hairithe in earnalacha ina dteastaionn sainscileanna.

Ta an pobal ag dul in aois ar an morgdir agus ta rata ard imirce agus fais daonra sa da
chontae. Ta éagsulachtai suntasacha socheacnamaiocha laistigh den BOO ar leibhéal
réigiinach. Cuireann na cuinsi seo ar fad leis an éileamh ar sholathar seirbhisi. Ta ar BOO ag
fas go faill agus ta éileamh nios mé ann ar sholibthacht maidir le conas a sholathraimid ar
bpriomhsheirbhisi.

An Comhthéacs Reachtaiochta agus Beartais

Faoi Acht na mBord Oideachais agus Oilitna, 2013 cuireadh 16 Bhord Oideachais agus Oilitna
(BOO) ar bun agus tugadh isteach Céd Cleachtais um Riald BOOnna. In Alt 27 den Acht éilitear
ar BOO Raiteas Straitéise 5 bliana a ullmhu agus a chur faoi bhraid an Bhoird agus na Roinne
Oideachais. Ni mér cuspdiri an Bhoird a shonrd sa Raiteas Straitéise, chomh maith leis na
tosaiochtai a bhaineann leis na cuspéiri arna sonrud agus na straitéisi chun na cuspaéiri sin a
bhaint amach. Lena chois sin, ni mér go gcuirfear Raiteas Straitéise BOOCDCM i gerich de réir
an Chéid Cleachtais um Riald BOOnna, 2024.

Cuireadh SOLAS ar bun faoin Acht Breisoideachais agus Qilitna, 2014 agus cuireadh Dearbht
Cailiochta agus Cailiochtai Eireann ar bun faoin Acht um Chailiochtai agus Dearbhd Cailiochta
(Oideachas agus Qilitint), 2012. Bunaiodh an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nualaiochta agus Eolaiochta (RBATNE) in 2020, 6 foilsiodh Straitéis dheireanach BOOCDCM. Ni
moér do BOOCDCM feidhmiu de réir straitéisi, bheartais agus threoracha an da eagraiocht agus
de réir straitéisi, bheartais agus threoracha na Roinne Oideachais agus RBATNE.

| measc na n-achtanna rithabhachtacha eile ata mar threoir ag straitéis an BOO ta an tAcht
Oideachais, 1998; an tAcht Oideachais (Leas), 2000; an tAcht um Obair don Aos ég, 2001; an
tAcht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta Oideachais Acu, 2024; an tAcht
um Thus Aite do Leanai, 2015; an tAcht um Stadas Comhionann, 2000 & 2004: Acht na mBord
Oideachais agus Qiliuna, 2013; Acht na dTeangacha Oifigiula, 2003; agus Acht Choimisiin na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.
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T4 earnail na BOOnna larnach i mbeartais an rialtais maidir le hoideachas, oilidint agus
scileanna. Ta rél tabhachtach aici chun ionchuimsid séisialta agus soghluaisteacht shoisialta,
fas geilleagrach, cruthd fostaiochta agus comhthathd séisialta a chur chun cinn freisin. Ta barr
feabhais agus nualaiocht san oideachas agus san oilitint rithabhachtach chun daoine aonair a
chumast le barr a gcumais a bhaint amach agus chun rath a chinntit d’Eirinn.

Ni mér don BOO cuimhneamh ar a lan straitéisi rialtais ata mar threoir ag an obair a dhéanann
BOO. | measc na straitéisi agus na dtreoracha faoi stitir an rialtais a bhfuil tionchar acu ar
thosaiochtai agus straitéis BOO, ach gan a bheith teoranta doibh, ta: Raiteas Straitéise na
Roinne Oideachais, 2023-2025; Raiteas Straitéise RBATNE, 2023-2025; Straitéis SOLAS um
Oideachas agus Oilitint, 2025-2029 (ata beagnach criochnaithe) agus na Comhaontuithe
Feidhmiochta Straitéise a ghabhann |éi; Nésanna Imeachta agus Treoirlinte na Roinne
Oideachais maidir le Cosaint Leanai; an Straitéis um Ghniomhu ar son na hAeraide don Earnail
Phoibli, 2023-2025; Scileanna Glasa 2030; Deiseanna don éige: an Straitéis Naisiinta um

Obair don Aos Og agus Seirbhisi Gaolmhara, 2024-2028; Tithiocht do Chach; an Straitéis um
Litearthacht don Saol do Dhaoine Fasta; an Creat um LeasU na Sraithe Sdisearai; an Straitéis
Dhigiteach do Scoileanna; Comhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna; an Plean
Gniomhaithe um Michumas, 2024-2026; an Straitéis Oideachais do Phobal an Lucht Sitil agus
na Romach, 2024-2030; an Straitéis um Cheannaireacht agus Bainistiocht i Scoileanna; an Plean
Gniomhaiochta um Poist agus Bealai chun Oibre; Patrinacht Scoileanna Naisitnta Pobail (6
bhi 2016 ann) agus beartas an rialtais maidir le Patrinacht Bunscoileanna; Tionscadal 2040, an
Plean Forbartha Naisitnta, 2021-2030; Straitéis Spais agus Eacnamaiochta Réigiinach Thiondl
Réigiinach an Oirthir agus Lar Tire; agus an Straitéis Naisiinta um Scileanna, 2025.

Ar an gcaoi chéanna, i mbeartas an AE a chuirtear in itl i gCreat Straitéiseach 2020 um
Oideachas agus Oilitint (ET2020), meastar go bhfuil an t-oideachas riachtanach le haghaidh
fhorbairt gheilleagrach, shéisialta agus pholaititil na hEorpa. Cuirtear foghlaim agus
soghluaisteacht ar feadh an tsaoil agus cailiocht agus éifeachtulacht céras oideachais chun cinn
ann agus féachtar le cérais oideachais ionchuimsitheacha a chinntid chun neamhionannas a

laghdd agus saoranacht ghniomhach a chur chun cinn.
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Comhthéacs Straiteiseach

Réigiun BOOCDCM

403K 76

duine ina gcoénai i de dhaonra
gCill Mhantain & Cill Dara na hEireann

34% 16.3%

faoi bhun an fas ar fud an réigiain
25 bliana d’aois idir 2014-2024
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Comhthéacs Déimeagrafach

Ta daonra foriomlan 403,625 duine i gceantar BOO Chill Dara agus Chill Mhantain, i.e. 8% den
daonra naisiinta. Léiriodh i sonrai 6n daonéireamh a rinneadh le gairid go bhfuil méadu suntasach
tagtha ar an daonra i gceantar BOOCDCM. Ta méadu 10.6% tagtha ar an daonra 6 rinneadh an
daonaireamh deireanach. Is é an dara BOO is mé fas 6 thaobh daonra de, agus an ceathrd ceann
is mo i ndiaidh Bhord Oideachais agus Qilitina Chathair Bhaile Atha Cliath, Bhord Oideachais agus
Oilitina Atha Cliath agus Dhin Laoghaire agus Bhord Oideachais agus Oilitina Chorcai. Ta Cill Dara
ar cheann de na contaetha is mé fas sa Stat.

Ta méadu 16.3% tagtha ar an daonra sa réigiun le deich mbliana anuas, ata i bhfad nios tapudla na
an mean sa Stat. Is |éir 6n bpatrun fais san fhadtéarma (6 1981) go bhfuil rata fas BOOCDCM dha
oiread nios mé na an mean naisidnta. Ta fas ard ag teacht ar Chill Dara agus Cill Mhantain araon go
nadudrtha agus mar gheall ar an imirce.

Ta an daonra i gCill Dara agus i gCill Mhantain measartha 6g — nios ige na an mean don Stat,
agus is |éir uaidh seo go mbeidh éileamh méadaithe ar sheirbhisi sa todhchai: ta 34% de dhaonra
BOOCDCM faoi bhun 25 bliain, agus ta 27% faoi bhun 18 mbliana. Ta Cill Dara ar cheann de na
Contaetha is bige sa Stat agus is é an mheanaois na 36.9 bliain.

Ta BOOCDCM uathdil sa chaoi a bhfuil a chuid tailte roinnte ar thri limistéar spasula: Réigiun
Cathrach Bhaile Atha Cliath, Mércheantar Bhaile Atha Cliath agus an Réigitn Tairsi. Ta cuid den
fhas i mBaile Atha Cliath & mhaolu ag Maigh Nuad, Léim an Bhradain, Cill Droichid, Bré agus na
Clocha Liatha, at4 taobh istigh de Réigiiin Cathrach Bhaile Atha Cliath agus ar bailte arduirbithe

iad ina bhfuil dlus ard daonra. Ta go leor den chuid eile den da chontae i Mércheantar Bhaile

Atha Cliath. Is iad seo na priomhbhailte ar sainaithniodh sa Straitéis Spais go bhfuil rél gniomhach
socheacnamaioch acu agus go bhféadfadh siad fas a spreagadh: Maigh Nuad, Bré, an Nas agus Cill
Mhantain-Rath Naoi. Sainaithniodh Bré, Cill Droichid, an Nas agus Droichead Nua mar bhailte méra
sa straitéis Lar Bailte ar dTUs.

Solathraionn BOOCDCM oideachas agus oilitint ar fud an réigitin ach ta difriochtai tabhachtacha
réigiunacha laistigh de BOOCDCM a bheidh mar threoir ag an bpleanail straitéiseach — nil an
daonra chomh dlath céanna sa deisceart agus ta ratai nios airde difhostaiochta agus michumais
agus leibhéil nios isle oideachais sa cheantar sin. Ta limistéir faoi mhibhuntaiste sa da chontae:
sainitear toghcheantair Charn an Bhua, Rath Michil, Chill Phadraig, Chill Bhearaigh agus Bhaile Atha i
Thiar a bheith faoi mhibhuntaiste in Innéacs HP Pobal.
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Comhthéacs Straiteiseach

Comhthéacs Fostaiochta

Is é 4.5% an rata difhostaiochta in Eirinn faoi lathair agus is é 66.6% an rata rannphairtiochta ” . . “
i margadh an tsaothair. Ta an rata rannphairtiochta do mhna nios airde na mar a bhi riamh 6
bunaiodh an Stat. Ta an rata difhostaiochta 3.9% sa Lar-Oirthear i bhfad nios isle na an rata
don Stat agus ta an rata rannphairtiochta 67.6% nios airde (Suirbhé ar an Lucht Saothair, Raithe
3,2024). | dteannta na leibhéal ard sa da chontae 6 thaobh gnéthachtail oideachais de, go
hairithe i gcrios Mhorcheantar Bhaile Atha Cliath, agus an sciar nios airde den fhérsa oibre ag
obair mar ghairmithe né bainisteoiri, tugann sé seo buntaiste iomaioch do Chill Dara agus Cill
Mhantain.

Is iad na réimsi fiontraiochta is mé i gCill Dara agus Cill Mhantain na Eolaiochtai Cogaisiochta
agus na Beatha, Talmhaiocht, Teicneolaiocht Talmhaiochta agus Tairgeadh Bia, Ard-
Déantusaiocht agus Ard-Innealtéireacht, Seirbhisi Airgeadais agus Teicneolaiocht, Léistiocht
agus Daileachan, Turasdireacht agus Failteachas agus Fuinneamh In-athnuaite. | Straitéis
Scileanna Chill Mhantain (Wicklow Skills Strategy) moltar freagairti a fhorbairt a bhaineann go
sonrach le Breisoideachas agus Qilitint ar riachtanais a sainaithniodh agus tionscnaimh oilitna
obairbhunaithe, printiseachtai agus gairmoilitint a chur chun cinn sna hearnalacha Cruthd don
Scailean agus Cruthu Inneachair; Fuinneamh In-athnuaite agus Tionscail Mhara; Agraibhia agus
Foraoiseacht; agus Turaséireacht agus Failteachas. Ta BOOCDCM ag obair go dluth le pairtithe
leasmhara eile chun Straitéis Scileanna Chill Dara (Kildare Skills Strategy) a fhorbairt.

Ta idir stidrthéireacht agus tacaiocht & dtabhairt ag BOOCDCM do thionscnaimh chun dul i
ngleic le ganntanas scileanna agus chun uasoilitint a chur ar an bhférsa saothair reatha trinar

rannchuidiu straitéiseach leis an bhFéram Réigitinach Scileanna; chun tact le hobair forbartha
ina ndiritear ar riachtanais reatha agus thodhchaiocha; agus chun rannphairtiocht (idir aitidil
agus réigiunach) a spreagadh ar bhonn laethuil i measc fostoiri chun geilleagar dea-oilte a
fhorbairt i gCill Dara agus Cill Mhantain, agus laidreachtai uathula ar réigidin a gcothu againn
ag an am céanna agus scileanna nios sainiula a solathar againn i réimsi ina bhfuil deiseanna
fostaiochta né chun oilitint a chur ar ar bhférsa oibre reatha.
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Tosaiochtai Straitéiseacha 2025 - 2029

Tosaiochtai Straitéiseacha

Bhi misean, fis agus luachanna BOO Chill Dara agus Chill Mhantain, an chéim chomhairlidchain
a cuireadh i gerich in 2024 agus an comhthéacs straitéiseach naisiunta agus earnala i gcoitinne
ina bhfeidhmionn BOO Chill Dara agus Chill Mhantain mar threoir aige nuair a bhi na crainn
taca eochairthosaiochta straitéisi, na spriocanna agus na cuspéiri a bhforbairt aige. Sa Réiteas
Straitéise seo féachtar le nasc laidir a dhéanamh idir luachanna, modhanna oibre agus
tosaiochtai straitéiseacha, spriocanna agus cuspdiri na heagraiochta.

Teagasc, Foghlaim agus

. o s SCLLILELD) Tuairisceoir
FoghlalmeOIrl Tosaiochta Straitéisi “
Teagasc, Foghlaim agus Taimid tiomanta do bharr feabhais sa teagasc agus san
Foghlaimeoiri fhoghlaim tri chur chuige ionchuimsitheach, nualach agus

foghlaimeoirlarnach. Agus muid ag cloi leis na caighdeain is
airde, tugaimid tacaiocht d’fhoghlaimeoiri le barr a gcumais a
bhaint amach agus ag an am céanna freastalaimid ar riachtanais

Tacaiocht agus Forbairt an phobail, an gheilleagair agus na sochai de réir mar a

athraionn siad. Leanfaimid den chailiocht a fheabhsu agus

d’Acmhainni Daonna cothéi'mid an t—éitgas agus an t-eispéireas foghlama ar leith ata
ag scoileanna agus ionaid BOOCDCM.

Tacaiocht agus Forbairt Cuirfimid BOOCDCM chun cinn mar mhérfhostéir san earnail
d’Acmhainni Daonna phoibli tri bhaill foirne oilte a mhealladh, a fhorbairt agus
a choimead. Cuirfimid ionad oibre chun cinn ata dearfach,
measuil agus ionchuimsitheach agus ata fréamhaithe inar gcuid
luachanna. Tri fhorbairt ghairmidil agus tacaiocht ghairmidil,
cuirfimid ar chumas ar mball foirne barr feabhais a bhaint
Barr Feabhais Oibriﬁchéin amach agus cuidiu le timpeallacht chomhoibrioch foghlama

agus oibre a choth.

Barr Feabhais Oibritichain  Déanfaimid mionchoigeartu ar ar gcuid oibriochtai chun
éifeachtulacht, trédhearcacht agus cuntasacht a chinntid
agus ar sainordu reachtuil agus ar spriocanna straitéiseacha
a gcomhlionadh againn. Tri rialachas laidir, bainistiocht
fhreagrach acmhainni agus rannphairteachas le pairtithe
leasmhara, leanfaimid d’'fheabhas leantnach agus solathar

. seirbhisi ardchaighdedin a spreagadh.

Comhshaol agus Inbhuanaitheacht

Comhshaol agus Comhthathoéimid an inbhuanaitheacht le gach gné dar

Inbhuanaitheacht gcuid oibre agus cinnteoimid cleachtais ata inbhuanaithe 6
thaobh an chomhshaoil de. Taimid tiomanta dar dtionchar
a laghdu, d’éifeachtilacht acmhainni a chur chun cinn
agus do thacaiocht a thabhairt do na spriocanna naisitnta
agus domhanda don inbhuanaitheacht agus spreagfaimid
rannphairtiocht ghniomhach i measc baill foirne, foghlaimeoiri
agus pobal chun todhchai nios glaise a chothu.
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Tosaiocht Straiteiseach 1

Teagasc, Foghlaim agus Foghlaimeoiri

Cuirfimid an BOO chun cinn mar cheannrdédai san oideachas agus san oilidint agus bainfimid
barr feabhais amach tri chur chuige ionchuimsitheach, nuélach agus foghlaimeoirlarnach. Taimid
tiomanta do thacaiocht a thabhairt do dhaltai agus d’fhoghlaimeoiri uilig BOOCDCM le barr

a gcumais a bhaint amach agus ag an am céanna freastalaimid ar riachtanais oideachais agus

oiliina ar gcuid pobal, an gheilleagair i gcoitinne agus na sochai de réir mar a athraionn siad.

e

Cultdr foghlama ata dirithe ¢ Corais dearbhaithe cailiochta ata foghlaimeoirlarnach a
ar chailiocht a chothu nearty, cloi le caighdedin agus tacu le feabhas leantinach ar
theagasc agus foghlaim

e Feabhas a chur ar ar modhanna chun sonrai a bhailid agus
taighde a dhéanamh le cinnteoireacht a fheabhsu
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C .

Ar rél mar Phatran o Tacaiocht leantinach a chur ar fail chun Eiteas an BOO a
a chomhlionadh go dhaingnid inar gcuid scoileanna ar fad
héifeachtach agus a

e Leanuint dar gcaidreamh leis an Roinn, le tuismitheoiri
agus le patruin eile lenar rél mar phatrdin a fhorbairt sa
bhunscolaiocht, agus an Scoil Naisiunta Phobail go hairithe
a chur chun cinn mar eiseamlair

N

fhorbairt

Cothroime rochtana ar * Prionsabail maidir le Dearadh Uilioch agus Dearadh Uilioch

oideachas agus oilitint a don Fhoghlaim a dhaingnid chun timpeallachtai foghlama

chur ar fail do chach ionchuimsitheacha, solubtha agus inrochtana a fhorbairt
nios mo

o Mapiil Solathair RSO a leathnud chun tacu le ceannaireacht
ionchuimsitheach shonraibhunaithe san oideachas speisialta

 Conairi solubtha agus ionchuimsitheacha a fhorbairt sa
Bhreisoideachas agus san Qilitint agus sa trit leibhéal chun
freastal ar riachtanais éagsula foghlaimeoiri tri thacaiocht a
thabhairt don fhoghlaim agus don dul chun cinn ar feadh an
tsaoil

* Leantint de theanga, litearthacht, uimhearthacht agus
scileanna digiteacha a chomhthathu agus litearthacht a chur
chun cinn mar scil bhunriachtanach

Combhphairtiochtai idir e Combhoibrit idir fostéiri, comhlachtai tionscail agus pobail
fostoiri agus an pobal a aitidla a chothu ionas go mbeidh oilitint i scileanna ag

. teacht leis an éileamh i margadh an tsaothair

e Solathar printiseachtai a fhorbairt tri chomhoibrit le hOifigi
Fiontair Aititla, Comhairli Contae agus comhphairtithe
fiontraiochta

Eiseamlair de Cholaiste e Barr feabhais a chur ar chomhthathd acmhainni chun
Breisoideachais agus solathar clar, tacaiocht d’fhoghlaimeoiri agus freagrulacht

Oilitna ata straitéiseach earnala a fheabhsu

agus comhthaite a
fhorbairt
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Tosaiocht Straitéiseach 1

Teagasc, Foghlaim agus Foghlaimeoiri

e o

Barr feabhais san oideachas ¢ Leanuint de bharr feabhais a sholathar i gcleachtais teagaisc

agus san oilidint a chur agus foghlama ata nualach, fianaisebhunaithe agus freagruil
chun cinn agus stadas do riachtanais foghlama
BOOCDCM a dhaingnit mar

e Tacu le cuir chuige oideolaiochta ata ag teacht chun cinn
agus iad a chomhthathu agus foghlaim dhigiteach agus
chumaisc a fhorbairt

an chéad rogha le haghaidh
oideachais agus oiliuna i
measc tuismitheoiri, daltai,
foghlaimeoiri agus fostdiri

oo e

Leanuint dar n-acmhainni ¢ Tacu le lionrai agus pobail nua sa chleachtas a fhorbairt
don Fhorbairt Ghairmiuil nuair a theastaionn siad chun tacu leis an gcuraclam a
leathadh amach, le cursai a fhorbairt agus le céiliocht agus
leasu scruduithe stait i mBreisoideachas agus Qilitint agus i
scoileanna

a Usaid chun dushlain
reatha agus thodhchaiocha
sa Teagasc agus san

Fhoghlaim a shar e Tuilleadh feabhais a chur ar na lionrai atd ann cheana

féin (Priomhoidi, Bainisteoiri agus Comhordaitheoiri
Breisoideachais agus Oiliiina, Leas-phriomhoidi) agus ar na
clair mheantdireachta

e Forbairt a dhéanamh ar Chreiditini Erasmus+ sa BOO chun
comhphairtiochtai idirnaisiunta a fhorbairt agus tacaiocht
a thabhairt do bhaill foirne chun plé le soghluaisteacht
isteach agus amach

N .

Glor an fhoghlaimeora a e Struchtuir rannphairtiochta agus meicniochtai aiseolais
neartd tri rannphairtiocht a fhorbairt chun teacht ar an éagsulacht tuairimi i measc
agus comhphéirtiocht nios fogh!aimioiri a bheidh mar threoir ag feabhsuithe
struchtdrtha leantinacha

o oma
Eolas, tacaiochtai, e Lionrai reatha inar BOO a Usaid le heolas a roinnt agus
tionscnaimh agus tionscnaimh a chur i bhfeidhm chun tacaiocht a thabhairt
treoirchomhairleoireacht d’fhollaine ar gcuid daltai agus foghlaimeoiri

ardchaighdedin a chur ar
fail chun follaine daltai
agus foghlaimeoiri a chur
chun cinn

o A chinntit go bhfuil conairi i gcomhair atreord ar aghaidh
d’fhoghlaimeoiri daingnithe i ngach scoil agus ionad
Breisoideachais agus Oiliina de réir mar is cui
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e o

Glacadh le comhthathu * lonad Bairr Feabhais a chruthud chun IS a Uséid i gcleachtadh
nualach agus eiticiil teagaisc agus foghlama
IS (Intleacht Shaorga) i « A chinntil go n-Gsaideann daltai IS go heiticiil ina
gcleachtadh teagaisc agus gcleachtais foghlama agus oibre
foghlama * A chinntit go n-Usaideann an fhoireann Teagaisc agus
Foghlama IS go cui agus cleachtas oideolaiochta a chur i
bhfeidhm acu
o Jemes
Rialachas agus o Cloi le préisis laidre rialachais chun trédhearcacht agus
comhlionadh a neartu i cuntasacht a chinntit i ngach oibriocht a bhaineann
sl e SaiTs e Ao A le seirbhisi don aos &g tri iniichtai comhlionta rialta
Og a dhéanamh agus tri threoirlinte clair naisiunta a
chomhlionadh le leibhéal ard ionracais agus éifeachtachta a
chinntid
e e
Rochtain ar Music * Leanai agus daoine 6ga a chumasu le barr a gcumais a bhaint
Generation agus amach tri rochtain ionchuimsitheach ar oideachas ceoil
rannphéirtiocht ann a thaibhithe ar ardchaighdeén a thabhairt déibh
mhéadu o Cruthaitheacht agus féinléiriu a chothu tri dheiseanna

éagsula a chur ar fail doibh ceol a chruthd, a sheinm agus a
thaibhiu laistigh da bpobal
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Tosaiocht Straiteiseach 2

Tacaiocht agus Forbairt dAcmhainni Daonna

Cuirfimid BOOCDCM chun cinn mar mhérfhostoéir san earnail phoibli tri bhaill foirne oilte a
mhealladh, a fhorbairt agus a choimead. Cuirfimid ionad oibre chun cinn ata dearfach, measuil
agus ionchuimsitheach agus ata fréambhaithe inar gcuid luachanna. Tri fhorbairt ghairmidil agus
tacaiocht ghairmiil, cuirfimid ar chumas ar mball foirne barr feabhais a bhaint amach agus

cuidit le timpeallacht chomhoibrioch foghlama agus oibre a chothu.

N

Leanuint d’acmhainni « Baill foirne den chéad scoth a mhealladh, a earct agus a
daonna a fhorbairt lena choimedd tri earcaiocht sholubtha nuélach éifeachtuil agus
chinntit go bhfuil na straitéisi ionduchtaithe ata abhartha dar n-earnail a fhorbairt
scileanna agus an t-eolas e Cur chuige straitéiseach ata dirithe ar riachtanais a chinntid
ag ar bhfoireann lenar i leith Forbairt Ghairmidil Leantnach (FGL) tri phriomhréimsi

fais a shainaithint laistigh den BOO agus tri thionscnaimh
FGL a ailiniu le tosaiochtai straitéiseacha, agus ar an gcaoi sin
ar dtiomantas d’fhorbairt fostaithe agus do bharr feabhais a
neartu

sainordu reachtuil agus ar
dtosaiochtai straitéiseacha
a chomhlionadh

» Acmbhainn cheannaireachta ar bhfoirne a fheabhsu tri chlair
shaindeartha forbartha ceannaireachta/inseirbhise agus
tionscnaimh thacaiochta ghaolmhara a chur ar fail

26
Raiteas Straitéise BOOCDCM, 2025-2029

N .

Barr feabhais a chothu i e Straitéis i gcomhair cumarsaid inmheéanach foirne agus
rannphairtiocht foirne tri plean gniomhaithe a chur i bhfeidhm ionas go mbeidh
thus aite a thabhairt do an fhoireann eolach agus rannphairteach agus chun
sheirbhis inmheanach do rochtain éasca a thabhairt don fhoireann ar fad ar eolas
chustaiméiri, do chumarsaid ardchaighdeain chun tacu lena gcuid oibre agus lena gcuid
shoiléir agus thrédhearcach socruithe fostaiochta

leis an bhfoireann agus do

o ) - o Cairt Seirbhise Custaiméiri BOOCDCM a chur chun cinn
phraisis mhaithe oibre

chun tacd le barr feabhais seirbhise do gach ball foirne, dalta
agus foghlaimeoir

e o

Cultdr dearfach ata bunaithe ¢ Luachanna BOOCDCM a chur chun cinn go gniomhach chun
ar luachanna chur chun tacu le cultdr dearfach agus tairgitil san ionad oibre

cinn go gniomhach san
ionad oibre, lena n-airitear
comhionannas, éagsulacht
agus ionchuimsia a chur
chun cinn inar BOO

o Ar bPlean Gniomhaithe um Chomhionannas, Eagstlacht agus
lonchuimsit a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm mar chuid
dar nDualgas Earnala Poibli chun tacaiocht dar bhfoireann
a chinntid agus chun ionad oibre ilghnéitheach agus
ionchuimsitheach a chur chun cinn go gniomhach

 Féraim oscailte a chur ar bun chun aiseolas agus
gniomhartha feidhmithe a bhailit agus chun eispéireas na
foirne a fheabhsu inar BOO

B e

Tacd le Follaine na Foirne » Straitéis Follaine Foirne chuimsitheach a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm ina gcothaitear cultdr slainte,
sabhailteachta, leasa agus folldine i gcoitinne do na fostaithe
ar fad, mar dhaoine aonair agus le chéile ar fud an BOO

 Cleachtais nua-aimseartha oibre a athbhreithnid, a phlé agus
a chur i bhfeidhm go leantnach a thacaionn le spriocanna,
tairgidlacht, sasamh agus folldine foirne san eagraiocht

N

lonchuimsitheacht a chur e Combhlionadh Rialachan Rialtais agus Reachtaiochta um
chun cinn, tacaiocht a Dhualgas Earnala Poibli a chinntiu

thabhairt do chomhionannas
agus éagsulacht a spreagadh
go gniomhach i measc

 Tacu le hoideachas agus tuiscint chomhphairteach ar
ionchuimsitheacht agus éagsulacht laistigh dar BOO

ar bhfoirne agus ar » Constaici ar rochtain, rannphairtiocht agus caidreamh a
n-Gsaideoiri seirbhise agus, shainaithint go réamhghniomhach agus aghaidh a thabhairt
sa deireadh thiar, 4r ndualgais orthu do dhaltai agus baill foirne araon

faoin Reachtaiocht um « ArBOO a chur chun cinn mar fhostéir comhdheiseanna

Dhualgas Earnala Poibli a
chomhlionadh.
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Tosaiocht Straiteiseach 3

Barr feabhais Oibritdchain

Déanfaimid mionchoigeartu ar ar gcuid oibriochtai chun éifeachtulacht, trédhearcacht

agus cuntasacht a chinntit agus ar sainordu reachtuil agus ar spriocanna straitéiseacha

a gcomhlionadh againn. Tri rialachas laidir, bainistiocht fhreagrach acmhainni agus
rannphairteachas le pairtithe leasmhara, leanfaimid d’fheabhas leantnach agus solathar seirbhisi
ardchaighdeain a spreagadh. Airitear lenar gcuid oibriochtai Airgeadas, Foirgnimh, Solathar,

Seirbhisi Corparaideacha, Acmhainni Daonna agus TFC.
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Feabhas a chur « Barr feabhais a chur ar ar bprdisis agus ar nésanna imeachta
ar éifeachtulacht chun feabhas leandnach a chinntit i ngach gné dar gcuid
fheidhmiocht na oibriochtai

bhfoirne Airgeadais,

 Rannphairtiocht agus forbairt fostaithe a uasmhéadu chun
cultur foghlama a chruthu agus lena chinntit go mothaionn
fostaithe go léiritear meas orthu agus go bhfuil siad spreagtha
agus cumasaithe lena ndicheall a dhéanamh san obair

Oibriochtai Acmhainni
Daonna, Foirgneamh,
Solathair, TFC agus
Seirbhisi Corparaideacha
chun spriocanna
straitéiseacha agus ! el
freagrachtai BOOCDCM a agus sasamh a chinntid
chomhlionadh go rathdil  Corais bainistiochta riosca ata ann cheana féin a fheabhsu
tri athbhreithnid iniGchdireachta, riand feidhmiochta agus
measunuithe riosca chun leochaileachtai a shainaithint agus
chun dul i ngleic leo go réamhghniomhach le cobhsaiocht
oibritichdin fhadtéarmach a chinntiu

« Seirbhisi ardchaighdedin a sharaionn ionchais ar bpairtithe
leasmhara a sholathar go seasta chun caidrimh laidre a chothu

o Leibhéil uathoibrithe i bprdisis a dhéantar de laimh a mhéadu
chun freagralacht mhaith agus éifeachtulachtai seirbhise a

chinntid
soros el
Cruthd, stérail, proéiseail e Barr feabhais a chur ar bhonneagar TFC BOOCDCM chun
agus tarchur eolais, agus rochtain shaoraideach agus shlan ar acmhainni eolais a
rochtain shlan air, a éascu chumasu

agus a bharrfheabhsi e Straitéis a fhorbairt agus a Usaid chun fearainn lionra

BOOCDCM a uasghradu agus a dhaingnit agus athshlanu 6
thubaiste a leabu inti

e o

Randacht, slaine agus * Straitéis a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun an riosca
infhaighteacht eolais agus cibirionsaithe a laghdu tri Chéras Bainistiochta Slandala

coras i dtimpeallacht Eolais ata ag teacht go hiomlan le Caighdeain Bhonnline
lionraithe a chosaint, Chibearshlandala agus moltai slandala 365 a phleanail, a chur i
lena n-airitear sonrai, bhfeidhm agus a chothabhail

cainéil chumarsaide agus
bonneagar TFC a chosaint
ar bhagairti éagsula ar nés
rochtain neamhudaraithe,
cibirionsaithe, saru ar
shonrai agus briseadh
seirbhise

 An glacadh le néalriomhaireacht laraithe agus chuichéirithe a
chur chun cinn chun freastal ar riachtanais ghné BOOCDCM

e Straitéis a fhorbairt agus a Usaid chun barr feabhais a chur ar
rochtain mhaéibileach shlan agus cianrochtain shlan
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Tosaiocht Straiteiseach 3

Barr feabhais Oibritdchain

e o

A chinntiu go bhfuil sé » Forbairt agus feidhmia Plean Leanunachais Gné (PLG) a
ar chumas BOOCDCM éascu
proisis bhunriachtanacha  « Forbairt agus feidhmit Plean Athshlanaithe 6 Thubaiste
a choinneiil roimh (PAT) a éascu
thubaiste, lena linn agus
ina diaidh

sproc______Jewperi |
Eifeachtdlacht agus e Cumas ar gcuid foirne feidhmidchain a fhorbairt chun leas a
éifeachtacht ar gcuid bhaint as na deiseanna a bhaineann le IS
foirne a fheabhsu tri na o Eifeachtulacht agus éifeachtacht ar gcuid oibriochtai a
deiseanna a bhaineann le fheabhsu tri na deiseanna a bhaineann le hintleacht Shaorga
hintleacht Shaorga (IS) a (1) a ghlacadh chugainn féin
ghlacadh chugainn féin

sproc_______Jewpori |
Cumarsaid agus o Cumarsaid agus cur chun cinn ar seirbhisi a fheabhsu tri
rannphairteachas le straitéis chumarsaide do BOOCDCM i dtaca le cumarsaid
péirtithe leasmhara a inmheanach agus sheachtrach araon, le caidreamh poibli agus

fheabhsd chun tuiscint le tionscnaimh mhargaiochta

ar ar geuid seirbhisi, e Caidrimh laidre a fhorbairt le priomhphairtithe leasmhara tri
chreat struchtartha a chur i bhfeidhm i gcomhair cumarsaid
le comhphairtithe oideachais, le gripai pobail agus le
hionadaithe aititla

comhoibrid agus solathar
na seirbhisi sin a chur chun
cinn
 Luachanna ar BOO a chur in itl agus cuidit le comhthuiscint
ar na luachanna seo sa chleachtas chun tact le
cinnteoireacht mhaith agus iompar eiticidil inar BOO

o Ar gcorais, polasaithe agus prétacail a athbhreithnid,
a fhorbairt agus a fheabhsu chun éifeachtulacht agus
inrochtaineacht ar gcumarsaide inmheanai a chinntiu

 Spriocanna BOOCDCM faoin Scéim Gaeilge agus maidir le
cur chun cinn na Gaeilge a chomhlionadh
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e o

Rioscai Airgeadais a * Rialuithe iocaiochta a fheabhsi chun an riosca iocaiochtai
Mhaold calaoiseacha né michui a mhaold

e Straitéis a chur i bhfeidhm chun deireadh a chur le hus
iocaiochta praise agus piondis i scoileanna agus in ionaid

» Dea-chleachtas a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm i
mbainistiocht airgeadais scoileanna agus ionad

e

Timpeallachtai fisicidla « Oifig Bainistiochta Clar inscalaithe a chur ar bun agus sraith
foghlama agus oibre ar straitéisi a fhorbairt i gcomhair Acmhainni Bainistiochta Clar
ardchaighdean a sholathar agus Tionscadal

agus a chothabhail Foinse aonair sonrai a fhorbairt i gcomhair bainistiocht
togala agus oibreacha caipitiula ata éifeachtach agus

leanUnach

o Clar cuimsitheach laraithe a fhorbairt i gcomhair Cothabhail
Choisctheach Phleaniilte
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Tosaiocht Straitéiseach 4

Comhshaol agus Inbhuanaitheacht

Chun an inbhuanaitheacht a chomhthathu le gach gné dar gcuid oibriochtai agus cleachtais
ata freagrach 6 thaobh an chomhshaoil de a chinntit ar fud ar gcuid saoraidi, seirbhisi agus
gniomhaiochtai, taimid tiomanta dar dtionchar ar an gcomhshaol a laghdu, d’éifeachtulacht
acmhainni a chur chun cinn agus do chultur inbhuanaitheachta a choth. Airitear leis seo
tacaiocht a thabhairt go gniomhach do thionscnaimh a chuidionn le todhchai nios glaise a
bhaint amach agus ata ag teacht le spriocanna néisiiinta agus domhanda don chomhshaol, agus
ar bhfoireann, foghlaimeoiri agus pobail a chur i mbun ceannaireacht chomhshaoil.

N - .

Faoi 2030, a chinntit go o Oilivint i scileanna glasa agus feasacht ar an gcomhshaol a
mbeidh an t-eolas agus na fhorbairt ar fud gach clair oidgachais chun freastal ar éilimh
gheilleagar isealcharbdin na hEireann, de réir mar a thagann
siad chun cinn

scileanna riachtanacha ag
gach foghlaimeoir chun

forbairt inbhuanaithe a  Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe (OFI) a dhaingnid in
N R S oideachas agus oilitint tri Usaid oideolaiochtai OFl a chur
chun cinn

 Ceannaireacht san OFI a fhorbairt agus cur le cumas ar gcuid
oideoiri OFI a dhaingnit i gcuraclaim tri Fhorbairt Ghairmiuil
a chur chun cinn agus tri dhea-chleachtas a chomhroinnt

o Cleachtais ata freagrach 6 thaobh an chomhshaoil de a
chur chun cinn agus smaointeoireacht chriticidil a fhorbairt
maidir le dushlain inbhuanaitheachta chun dlus a chur le
gniomhartha ar leibhéal aititil tri fhoghlaimeoiri a chumasu
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B .

Faoi 2030, astaiochtai gas ¢ Plean gniomhaithe um Eifeachtdlacht agus Inbhuanaitheacht
ceaptha teasa a bhaineann Fuinnimh a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do BOOCDCM,
ar aon dul le Clar an Rialtais agus an Straitéis Naisiinta um

le fuinneamh a laghdu faoi
Ghniomhu ar son na hAeréaide

51% agus éifeachtulacht

fuinnimh a fheabhsu faoi e Tus a chur le Cultdr Bainistiochta Fuinnimh agus feasacht
50% ar bhainistiocht fuinnimh agus iad a dhaingniu ar fud
BOOCDCM
Spriec _______Jaupori
Timpeallachtai foghlama » Dul i dteagmhail go briomhar agus go comhoibrioch le
a chlaochld chun scoileanna agus ionaid mar chuid den Ghrdpa Oibre um

Inbhuanaitheacht lena chinntit go sainaithneofar agus go
dtacéfar le spriocanna naisiinta agus laghduithe féideartha
maidir le hidid fuinnimh

inbhuanaitheacht a chur
chun cinn

» Timpeallachtai foghlama inbhuanaithe a spreagadh lenar lorg
carbdin agus ar ndramhail a laghdd agus caomhn uisce a
fheabhsu tri fheasacht a spreagadh

» Tionscnaimh bhithéagsulachta, taisteal gniomhach agus glas
agus tionscadail ghniomhaithe ina bpléann foghlaimeoiri
agus baill foirne leis an inbhuanaitheacht a chur chun cinn

e Tact le clar oibre na hEireann i dtaca le SFI 2030 tri obair a
dhéanamh chun polasaithe, cleachtais agus clair a ailiniu

e =

Earrai agus seirbhisi o Coras agus Prdiseas Bainistiochta Conarthai um Sholathar a
ardchaighdedin chur i bhfeidhm
inbhuanaithe a fhail « Earrai, seirbhisi agus oibreacha a bhfuil tionchar laghdaithe ar
chomh maith le luach ar an gcomhshaol ag baint lena saolré a fhail tri chritéir ghlasa
geuid airgid. sa Solathar Poibli a direamh lenar gcomértais solathair
 Deireadh a chur le caiteachas neamhchomhliontach faoi
2029
o
Comhphairtiochtai don ¢ Leanuint den chomhoibrit le hearnail na tionsclaiochta
inbhuanaitheacht a neartu agus le priomhphairtithe leasmhara chun cursai, cailiochtai

agus acmhainni a fhorbairt nios mé agus chun an BOO a
chur chun cinn mar cheannrédai in oideachas agus oilitint a
bhaineann leis an inbhuanaitheacht agus le scileanna glasa
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An Bealach a nOibrimid

Agus na spriocanna agus cuspoiri @ gcomhlionadh againn,

ta BOOCDCM tiomanta do ndésanna oibre ata bunaithe ar

ionracas, trédhearcacht agus tiomantas laidir do sheirbhis phoibli
ardchaighdeain agus do luach ar airgead. Taimid tiomanta dar gcuid
oibre a neartt go comhoibrioch i ngach crann taca dar n-eagraiocht,
tacaiocht a thabhairt do chaidrimh laidre agus comhoibrit a
chumasu ionas go mbeidh ar bhfoirne scoile, Breisoideachais agus
Oiliuna, Tacaiochta agus Forbartha Eagraiochta nasctha le chéile
chun na torthai is fearr is féidir a bhaint amach d’fhoghlaimeoiri,
baill foirne agus na pobail ar a bhfreastalaimid.
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An Bealach a nOibrimid

Rialachas

Is é an dea-rialachas dluth agus inneach ar gcuid oibre agus deimhnitear cinnteoireacht oscailte,
chuntasach agus fhianaisebhunaithe da bharr. Cloimid leis na caighdeain is airde maidir le
maoirseacht eiticiuil, bainistiocht riosca agus comhlionadh lena chinntit go bhfuil ar gcuid
oibriochtai éifeachtuil, trédhearcach agus freagruil do riachtanais foghlaimeoiri, pairtithe
leasmhara agus na sochai de réir mar a thagann siad chun cinn.

Combhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsitd a dhaingnid

Taimid tiomanta do chomhionannas, cearta daonna agus ionchuimsid a chur chun cinn i ngach
gné dar gcuid oibre. Trina chinntil go |éirionn ar gclair agus ar seirbhisi riachtanais éagsula ar
bhfoghlaimeoiri, oibrimid go gniomhach chun fail réidh le constaici ar rannphairtiocht agus
chun conairi a chrutht ata cothrom, inrochtana agus foghlaimeoirlarnach. Le linn thréimhse
feidhme na straitéise seo, neartéimid an comhoibril idir ar gcuid foirne scoile, Breisoideachais
agus Oilitna agus TFE chun conairi nios inrochtana, nios solubtha agus nios ionchuimsithi a
sholathar san oideachas agus san oilidint le foghlaim agus dul chun cinn ar feadh an tsaoil a
chur chun cinn.

Comhoibrid agus Cumarsaid

Creidimid go gcuireann comhoibrit ar fud gach réimse dar n-eagraiocht lenar gcumas
oideachas agus oilitiint ar ardchaighdean a sholathar. T4 meas agus comhoibriu fite fuaite inar
nésanna oibre chun ionad oibre dearfach, tacuil agus ionchuimsitheach a chothd. Tri fhoghlaim
a chomhroinnt agus tri chomhoibrid, cruthaimid timpeallacht inar féidir le smaointe teacht
chun cinn, ina n-éistear le glor na bhfoghlaimeoiri agus na foirne agus ina bhfuil an nualaiocht
faoi bhlath.

Is mar gheall ar an gcumarsaid éifeachtach a éirionn linn. Bionn teagmhail oscailte, mheasdil
agus thrédhearcach againn lenar gcuid pairtithe leasmhara ar fad agus bainimid Gsaid as
cumarsaid shoiléir shothuigthe ionchuimsitheach le muinin a chothd, le comhphairtiochtai a
nearty agus lena chinntit go bhfuil ar seirbhisi sothuigthe agus freagruil do riachtanais ar gcuid
pobal.

Combhionannas,
Nualaiocht Digitit Eagsulacht, Claochlu Pobal
lonchuimsitheacht
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Inbhuanaitheacht agus Bainistiocht Fhreagrach Acmhainni

Bunphrionsabal dar gcuid oibre is ea luach ar airgead a chinntid. Taimid tiomanta do
bhainistiocht éifeachtuil acmhainni agus tugaimid tus aite do chinnti a sholathraionn na torthai
is fearr is féidir dar gcuid foghlaimeoiri agus dar gcuid pobal. Is gné larnach dar gcur chuige

i an inbhuanaitheacht agus bimid ag obair lenar dtionchar ar an gcomhshaol a ioslaghdy, le
hacmhainni a Uséid go freagrach agus le hinbhuanaitheacht fadtéarma a dhaingnit i ngach rud a
dhéanaimid.

Digitid, Nualaiocht agus Claochlu

Glacaimid chugainn féin an claochli digiteach agus an nualaiocht mar ghnéithe
rithabhachtacha chun oideachas agus oilitdint ata foghlaimeoirlarnach, inrochtana agus dirithe
ar an todhchai a spreagadh. Comhthathaimid |éargais bunaithe ar an teicneolaiocht agus

ar shonrai leis an eispéireas foghlama a fheabhsu, le solathar seirbhisi a fheabhsu agus le
hoibriochtai a chuichéirit. Ta inidchadh a dhéanamh againn go gniomhach ar acmhainneacht
na hintleachta Saorga cuir chuige theagaisc agus foghlama a neartt agus barr feabhais a chur
ar phrdisis riarachain chun cur lena n-éifeachtulacht agus lena dtionchar. Ta ar dtiomantas
don IS bunaithe ar Gséid eiticitil agus fhreagrach chun trédhearcacht, ionchuimsitheacht agus
comhlionadh dualgas rialala a chinntit. Agus muid ag forbairt go leantnach chun freastal ar
threochtai agus riachtanais foghlaimeoiri de réir mar a thagann siad chun cinn, cinntimid go
mbaineann foghlaimeoiri, baill foirne agus pairtithe leasmhara tairbhe as réitigh oideachais agus
oiliina ata forasach agus freagruil.

Tri na prionsabail seo a dhaingnit inar n-obair laethil agus tri chomhoibrit a threisit ar fud na
heagraiochta, cruthaimid conairi oideachais agus foghlama ata solubtha agus inrochtana agus
ata mar thaca ag foghlaim ar feadh an tsaoil agus dul chun cinn gairmidil. Ta ar mbunluachanna
mar bhonn agus taca ag an mbealach a n-oibrimid lena chinntid go bhfuil gach rud a
dhéanaimid foghlaimeoirlarnach. Ta BOOCDCM tiomanta go féill do sheirbhisi oideachais
agus oilitna a sholathar as a bhfaighimid luach ar gcuid airgid, ata ar ardchaighdean, freagrach
agus inbhuanaithe, ata ag teacht le Clar an Rialtais agus a fhreastalaionn ar riachtanais ar
bhfoghlaimeoiri, earnail na tionsclaiochta, na sochai agus na bpobal ar a bhfreastalaimid.

Bainistiocht
Comhoibril  |nbhuanaitheacht  Fhreagrach Rialachas Cumarsaid
Acmbhainni
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Forléargas ar Sheirbhisi BOOCDCM

Udaras statmhaoinithe is ea Bord Oideachais agus Oilitina Chill Dara agus Chill Mhantain
(BOOCDCM,), ata freagrach as deiseanna foghlama até ar ardchaighdean, ionchuimsitheach
agus ar feadh an tsaoil a chur ar fail ar fud Chill Dara agus Chill Mhantain. Inar gceithre
Stidrthoireacht — Scoileanna, Breisoideachas agus Oilitint, agus dha stitrthéireacht laistigh de
Thacaiocht agus Forbairt Eagraiochta — bitear ag obair le chéile lena chinntit go bhfaigheann
foghlaimeoiri an t-oideachas, an oilitint agus na tacaiochtai is fearr is féidir.

Mar sholathrai ata cuntasach don phobal, taimid tiomanta d'oideachas agus oilitint a sholathar
ata bunaithe ar chomhionannas, ionchuimsitheach agus foghlaimeoirlarnach agus ata mar thaca
ag daltai agus foghlaimeoiri uilig BOOCDCM chun barr a gcumais a bhaint amach. Inar seirbhisi
scoile agus Breisoideachais agus Oilina, cuirtear conairi dul chun cinn ar fail chun rochtain do
chach ar an bhfoghlaim a chinntid.

Bionn BOOCDCM ag comhoibrit go gniomhach le pairtithe leasmhara aititla agus naisiinta
agus le comhphairtithe idirnaisitnta, lena n-diritear ranna rialtais, Udarais aitidla, instititidi
ardoideachais, gniomhaireachtai fiontraiochta, comhlachtai tionscail agus eagraiochtai pobail

lendr seirbhisi a ailinit le tosaiochtai réigiinacha agus naisiinta agus le tosaiochtai an AE.

iy,

=
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Cuirimid réimse leathan clar agus seirbhisi oideachais agus oilitna ar fail lena n-airitear, ach gan
a bheith teoranta déibh:

Oideachas agus Oilitint

e Scoileanna: Scoileanna Pobail, Gaelcholdisti, Scoileanna Naisiinta Pobail, Scoileanna
Speisialta agus Clair Criochnaithe Scolaiochta

e Foirne Réigitinacha Oideachais agus Teanga

e Breisoideachas agus Oilitint, agus Clair Triu Leibhéal: Colaisti agus lonaid
Bhreisoideachais, Printiseachtai, Cursai Oiliina, Qilitint Thionscaltreoraithe
i Scileanna, Seirbhisi Oideachais Aosaigh agus Conairi Dul Chun Cinn chuig
Ardoideachas

e Oideachas Aosach agus Pobail
« Seirbhisi don Aos Og

e Oideachas Allamuigh

e Oideachas sna Priosuin

e Sport a Chur chun Cinn

e Music Generation

Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta (TFE)

T4 an Stidrthoireacht TFE, ata faoi stitir beirt stirthoiri, mar bhonn agus taca ag obair na
scoileanna agus na n-ionad Breisoideachais agus Qilitina chun seirbhisi bunriachtanacha
riarachdin agus oibriiichain agus tacaiocht bhainistiochta agus straitéiseach a sholathar lena
chinntit go mbainistitear gach feidhm go héifeachtuil.

Ta an fhoireann TFE freagrach as na priomhsheirbhisi ata mar thaca ag feidhmiu éifeachtach an
tsolathair oideachais agus oilitna, lena n-diritear:

e Acmhainni Daonna

e Airgeadas

» Seirbhisi Corparaideacha agus Rialachas

e Teicneolaiocht Faisnéise agus Chumarsaide (TFC)

e Foirgnimh

e Solathar

Chun teacht ar thuilleadh eolais faoin réimse iomlan seirbhisi agus tacaiochtai ata againn,
tabhair cuairt ar ar suiomh gréasain, kwetb.ie
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https://kwetb.ie/

Feidhmiu agus Monatoéireacht

Beidh na spriocanna, tosaiochtai agus gniomhartha seo mar bhonn

faoi phleananna feidhmithe laistigh de gach réimse den eagraiocht.
Comhthathdfar gniomhartha 6 na pleananna seo leis na Pleananna
Seirbhise Bliantula, a fhaomhfaidh Bord an BOO gach bliain agus a
dtabharfar tuairisc orthu sa Tuarascail Bhliantuil. Cuirfear an Tuarascail
Bhliantuil faoi bhraid na Roinne Oideachais agus comhlachtai cistitichain
eile de réir mar is dbhartha agus foilseofar i. Ta an eagraiocht tiomanta
don Raiteas Straitéise 5 bliana seo agus braithfidh a chur i bhfeidhm ar
na hacmhainni a bheidh ar fail.

Is 6 na buiséid oibritichdin reatha a gheofar na hacmhainni a theastaionn chun an Straitéis a
chur i bhfeidhm agus lorgofar cistit breise mas ga. Tuigimid go bhféadfadh athruithe beartais
rialtais, brinna airgeadais agus sriantachtai buiséid teacht chun cinn le linn na tréimhse seo agus
go bhféadfadh coigeartuithe a bheith ag teastail ar ar straitéis da bharr.

Riandidh an Priomhfheidhmeannach agus na Stidrthéiri an dul chun cinn go rialta agus
tabharfaidh siad an t-eolas is deireanai do Bhord an BOO de réir mar is ga. Lena chois sin,
shinigh an Roinn Oideachais agus Bord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill Mhantain
Combhaontu Solathair Feidhmiochta go foirmiuil. Cinntitear leis an gcomhaontu seo go
n-Usaidtear acmhainni go héifeachtuil chun seirbhisi ardchaighdeain oideachais agus oilitina a
sholathar. Ta sé ag teacht le spriocanna na Roinne agus an BOO agus leagtar sios spriocanna
sonracha don BOO gach bliain. Tugtar breac-chuntas sa chomhaontu freisin ar thascairi
feidhmiochta chun dul chun cinn an BOO a thomhas agus déantar cur sios ann ar conas a
thacéidh an Roinn leis an BOO lena chuid spriocanna agus torthai a bhaint amach.
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Aguisini

Aguisin 1
Forbairt Straitéiseach agus Comhairlichdin le Pairtithe Leasmhara

Thosaigh BOOCDCM ar a raiteas straitéise a fhorbairt i mi Eanair 2024 agus ba é an misean a
bhi aige na straitéis a leagan amach i gcomhair forbairt thodhchaioch oideachais, oilitina, oibre
don aos &g agus seirbhisi tacaiochta a chuirfeadh lenar baineadh amach sa straitéis roimhe
seo. | mi Eanair 2024 éascaiodh seisiin machnaimh, ‘Framing our Statement of Strategy 2025-
29, i gcomhair Fhéram Ceannaireachta agus Bainistiochta BOO, féram ionadaioch ceannairi
sinsearacha laistigh den eagraiocht, ina ndearnadh athbhreithnit ar an straitéis roimhe seo.
Shainaithin na daoine a bhi i lathair gur thug an straitéis sin an eagraiocht le chéile agus gur
leagadh sios croi-thosaiochtai inti ach go bhféadfadh sé go raibh si rédhirithe ar chdrsai
oibritchain. | measc na bpriomhrudai a fuarthas amach 6 fhorbairt agus forfheidhmid

na straitéise roimhe seo, agus ar chéir go mbeadh tionchar acu ar an straitéis nua, bhi an
t-aitheantas gur cheart go mbeadh nios mé i gceist leis an raiteas straitéise na straitéisi
earnala naisiunta reatha a thabhairt le chéile, mar shampla, nuair ata nios mé réadilachta ag
teastail chun paraiméadair iarbhir a shainaithint maidir le hacmhainni a chur ar fail agus raon
feidhme a leagan amach. Aithniodh gur cheart go mbeadh luach breise don eagraiocht ag baint
leis an raiteas straitéise agus gur mho an t-iomlan na suim a chuid péirteanna 6 thaobh na
heagraiochta de.

San Fhéram Ceannaireachta agus Bainistiochta cuireadh tus le priomhghnéithe a shainaithint
lena n-aireamh leis an raiteas straitéise nua freisin agus diriodh ar an mbéim a choinneail

ar chailiocht, teagasc agus foghlaim agus seirbhis do chustaiméiri ionas go mbeadh
leantnachas idir an tseanstraitéis agus an ceann nua. Bhiothas an-tiomanta do bhéim a chur

ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsit agus ar inbhuanaitheacht mar ghnéithe
rithabhachtacha den straitéis nua mar bhiothas go laidir den tuairim gur éirid iad ar
bhunluachanna leaninacha an BOO. Tosaiodh ag cur béim nios mé ar nésanna oibre freisin,
lena n-airitear béim laidir ar chumarsaid agus comhoibrit bunaithe ar obair thraseagraiochta né
obair ina dtugtar na crainn taca le chéile chun an BOO a chumasu lena thionchar a uasmhéadu.
Cuireadh béim ar thabhacht na bpairtithe leasmhara — foghlaimeoiri, daltai agus baill foirne go
hairithe.

Tar éis na seisiin machnaimh san Fhéram Ceannaireachta agus Bainistiochta cuireadh Foireann
Forbartha Straitéise ar bun i mi an Mharta 2024 ar a raibh ionadaithe 6 ar fud na heagraiochta.
Cuireadh de churam ar an bhFoireann Forbartha Straitéise bainistiocht a dhéanamh ar an
bprdiseas iomlanaioch chun an straitéis a fhorbairt faoi cheannas an Phriomhfheidhmeannaigh.
Rinneadh cinneadh leas a bhaint as acmhainni inmheanacha sa phréiseas forbartha in ionad

a bheith ag brath ar acmhainni seachtracha lena chinntit go |éireofai luachanna an BOO sa
raiteas straitéise chomh maith le dluth-thuiscint straitéiseach ar chumas agus acmhainneacht
na heagraiochta 6 thaobh forbartha de.
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Aguisini

Aguisin 1
Forbairt Straitéiseach agus Comhairliichain le Pairtithe Leasmhara

| ndiaidh an tionscnaimh machnaimh, cuireadh tus leis an gcéim chomhairlichain i mi na
Bealtaine 2024 agus bhi rannphairtiocht le comhaltai Bhord BOOCDCM ar aon dul le ceanglais
Acht na mBord Oideachais agus Oiliuna, 2013; ba é an chdis a bhi leis an rannphairtiocht seo
na na priomhphairtithe leasmhara a shainaithint ar chéir dul i gcomhairle leo chun deis a
thabhairt do na comhaltai priomhcheisteanna a shainaithint ina thaobh seo. Ina dhiaidh sin,
rinneadh cinneadh sraith le haghaidh Rannphairteachas le Pairtithe Leasmhara a eagru le linn
an tsamhraidh agus an fhémhair in 2024 agus ar dtus rinneadh suirbhé ar line le MS Forms ar
Chombhlachtai Ainmnitichain an BOO, Gripai Oige agus Pobail, Gripai Fostéiri agus Earnala,
Combhairli Contae, Ceardchumainn agus Comhlachtai Poibli eile. Cuireadh an suirbhé ar fail do
bhaill den phobal freisin trina fhoilsit ar shuiomh gréasain an BOO.

Ansin diriodh sa chomhairlidchan ar phairtithe leasmhara inmheanacha agus cuireadh béim faoi
leith ar chombhairlichan pearsanta le foghlaimeoiri Breisoideachais agus Oiliuna agus daltai
scoile; [éiriodh leis seo go raibh treoir shoiléir sainaitheanta ag an bhFéram Ceannaireachta
agus Bainistiochta agus ag comhaltai Bhord BOOCDCM araon lena chinntit go mbeadh gloér

an fhoghlaimeora larnach go féill i bhforbairt na straitéise. Tugadh aitheantas don tabhacht

a bhaineann le pobal an BOO i gcoitinne agus chuathas i gcomhairle leis na Cumainn
Tuismitheoiri tri chascaid suirbhéanna lenar thacaigh Priomhoidi an BOO. Roinneadh suirbhé
cuimsitheach inar diriodh ar luachanna agus gniomhartha le haireamh leis an straitéis nua

le gach ball foirne de chuid BOOCDCM tri MS Forms. Ar deireadh, chuathas i gcomhairle le
Ceannairi Sinsearacha an BOO i seimineair a reachtaladh i mi Dheireadh Fémbhair 2024.

Bhi cinneadh beartach déanta ag an nGrapa Forbartha Straitéise lena chinntid go mbeadh
abhar an chombhairlitichain comhsheasmhach ar fud na ngrapai pairtithe leasmhara ar fad.
Bhiothas in ann meatanailis a dhéanamh ar na sonrai da bharr sin, rud a bheadh ni b’Uséidi don
phréiseas 6 thaobh na straitéise de na cur chuige ré-mhionsonraithe, a bhféadfadh malairt
treo seachas leantinachas a bheidh ann mar thoradh air. Da réir sin, bhiothas ar aon fhocal

go seasta faoin treo straitéiseach don BOO sa todhchai a shainaithin na pairtithe leasmhara.
Rud suntasach, ata ag teacht leis an athbhreithnit machnamhach a rinneadh ar dtus, na gur
chostil gur léiriodh an leibhéal céanna suime i nésanna oibre agus a |éiriodh i ngniomhartha le
déanamh sa chomhairlidchan le péirtithe leasmhara.
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B'fhoinse luachmhar ionchuir é an t-aiseolas 6 na comhairlidchain chun an straitéis a
fhorbairt; cuireadh béim an-laidir ar luachanna na heagraiochta agus thainig meas agus
ionchuimsit i bhfad chun tosaigh ar fud na gcomhairliichan. Dhirigh na pairtithe leasmhara
ar fad ar luachanna agus ar nésanna oibre an BOO seachas ar ghniomhartha straitéiseacha
ar leith; léirigh pairtithe leasmhara fonn dirid ar an gcumarsaid, idir inmheanach agus
seachtrach; ar nascacht idir crainn taca na heagraiochta chun cur le forbairti lena n-airitear
obair chumaisc agus teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn a Usaid nios mo; agus dearbhd
go leanfai le priomhchdram an BOO maidir le caidrimh phobail. Tugadh an-aitheantas do
dhul chun cinn an BOO i réimse an rialachais. Cuireadh béim ar an tabhacht a bhaineann

le glér an fhoghlaimeora agus leis na dashlain ba cheart don eagraiocht a chur roimpi féin
go hinmheanach leis seo a léirit ina cuid oibre ar bhonn laethdil; léiriodh an tabhacht a
bhaineann le rannphairtiocht agus tacaiocht foirne an t-am ar fad, agus ta sé seo ag teacht
leis an mbéim a cuireadh ar nascacht agus cumarsaid. Lena chois sin, tugadh aitheantas don
BOO agus |éiriodh fonn mér go gcloifeadh sé go docht lena éiteas agus lena luachanna ina
chuid oibre agus go mbeadh sé ina cheannrédai sa réimse seo. Bhiothas ag suil go mér go
mbeadh nasc an-soiléir idir luachanna agus gniomhartha straitéiseacha an BOO.

Roinneadh an t-aiseolas 6 na comhairlitichain ag seiminear comhairliichain Cheannairi
Sinsearacha an BOO i mi Dheireadh Fémhair 2024; go deimhin, chuidigh an anailis

ar an aiseolas 6n gcomhairlidchan leis an seiminear é féin a threoru. Agus tagairt a

déanamh aici do thabhacht luachanna agus éiteas an BOO, ag tus an tseimineair thug an
Priomhfheidhmeannach eochairéraid inar chuir si in idl aidhm an raitis straitéise agus conas
a d'fhéadfai dul i bhfeidhm air; machnamh ar an straitéis roimhe seo; agus na ceisteanna
comhthéacsula i gcoitinne a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar straitéis an BOO. Ansin d’éascaigh
an Dr. Seamus Conboy, Stitrthéir Scoileanna Bhoird Oideachais agus Oilitina Eireann
(Scoileanna Naisiunta Pobail agus Patranacht), seisiin do Cheannairi Sinsearacha an BOO le
go bhféadfaidis machnamh a dhéanamh ar luachanna na heagraiochta agus bunluachanna
ba chdir a direamh sa straitéis nua a shainaithint. Ar deireadh iarradh orthu siid a bhi i lathair
machnamh a dhéanamh ar na ceithre chrann taca straitéiseacha sa straitéis reatha, lena
n-airitear aon bhearnai a shainaithint, agus gniomhartha rithabhachtacha a mholadh lena
n-aireamh faoi chrainn taca na straitéise nua.
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Aguisini

Aguisin 1

Forbairt Straitéiseach agus Comhairliuchain le Pairtithe Leasmhara Amline

e Thosaigh BOOCDCM ar a Raiteas Straitéise a
fhorbairt leis an bhFéram Ceannaireachta agus Eanair 2024
Bainistiochta

Agus iad ag leanuint den chéim rannphairtiochta agus chombhairlitchain, chuir an Fhoireann
Forbartha Straitéise a ndul chun cinn agus a dtreoir i lathair chomhaltai nua Bhord BOOCDCM
le haghaidh aiseolais i mi na Samhna 2024; bhi tabhacht ar leith ag baint leis seo mar ceapadh

an Bord nua seo sa samhradh in 2024. | mi na Nollag 2024 reachtaladh comhchruinnit Ghrapa * Foireann Inmheanach um Fhorbairt Straitéise curtha
Oibre an BOO um Chomhionannas, Eagstlacht agus lonchuimsit inar diriodh ar luachanna na le chéile Marta 2024
heagraiochta a mhionchoigeartd agus a shainmhinid tri leas a bhaint as aiseolas agus ionchur én ¢ Comhairliichan le hiar-Bhord an BOO tionscanta
gcombhairlitichan; thug an Gripa Oibre CEl faoi raitis luachanna a dhréachtu lena n-aireamh sa e Combhairlidchan le Pairtithe Leasmhara: Suirbhéanna
straitéis thar ceann na heagraiochta. Digiteacha Bealtaine - Samhain 2024
Le linn chéim an chomhairlitchain, thugtai faisnéis don Fhoireann Ardbhainistiochta go rialta * Combairlitichan Poibli seolta ar an Suiomh Gréasain
inar diriodh ar threo na straitéise agus ar chinnteoireacht ardleibhéil maidir le nithe amhail an o Eascl ar Ghripai Focais Learner Voice (Glér an , o, .
) ) ) o ) o . Mean Fémhair 2024
misean, an fhis agus na luachanna, agus na crainn taca; i mi na Nollag, cuireadh an faisnéisiu Fhoghlaimeora)

deireanach maidir le comhairlitichan i gcrich agus cuireadh tus leis an gcéim dhréachtaithe e Anailisic Sonrai agus Torthai Curtha i Lathair na

den phroiseas go foirmidil. (Chuir an Fhoireann Forbartha Straitéise dha fhoghripa oibre ar Foirne Ardbhainistiochta agus Bhord an BOO
bun freisin ag an bpointe sin; ceann amhain chun an straitéis i féin a dhréachtu agus ceann

Mean Fémhair - Samhain 2024

e Grupai Scribhneoireachta agus Foilseachain curtha le

eile chun dearadh agus foilsit na straitéise a bhainistit.) Baineadh leas as an ionchur agus as an ! o ‘ o Mean Fémhair 2024
e . : s . e chéile laistigh den Fhoireann Forbartha Straitéise

gcomhairlidchan a rinneadh agus tugadh cuireadh do gach Stitrthdir spriocanna straitéiseacha

agus cuspoiri gaolmhara a dhréachtd faoi gach ceann de chrainn taca na dtosaiochtai * La Comhairlidchain na gCeannairi Sinsearacha ar ar

straitéiseacha. | mi Eanair 2025 chuir an foghripa oibre um dhréacht straitéise an chéad Cuireadh Réamh-aiseolas 6 na Combhairlidichain le Deireadh Fomhair 2024

dréacht den réiteas straitéise i gcrich le haghaidh tuilleadh comhairliachain. Pairtithe Leasmhara i Lathair

Is léir 6 fhairsinge agus doimhneacht na rannphairtiochta i bhforbairt an raitis straitéise seo ° Grl]|‘:>a,|" Focais agus Cinneadh ar Thojsaioc.htai . Deireadh Fémhair -

go bhfuil an-tiomantas d’fhorbairt straitéise mhachnamhach agus mhionchuiseach i measc Straitéiseacha, Luachanna agus Treoirphrionsabail Nollaig 2024

phairtithe leasmhara ar fad an BOO, idir inmheanach agus seachtrach, agus go bhfuiltear leis an bhFoireann Ardbhainistiochta

ag leanuint go seasta de thabhacht a thabhairt dona chinntit go |éiritear luachanna na e Grupai Focais agus Grapa Oibre CEl ag obair ar N N

heagraiochta go follasach trid an bhforbairt sin. Is |éirit iad an misean agus na luachanna, na Luachanna oftalg

ndsanna oibre agus na tosaiochtai straitéiseacha, spriocanna agus cuspairi a chuirtear i lathair
inar Raiteas Straitéise ar an rannphairtiocht agus an tiomantas sin agus cuirtear i lathair iad go
hiomlan sa chomhthéacs sin.

e Raiteas Straitéise faofa ag an
bhPriomhfheidhmeannach agus ag an bhFoireann
Ardbhainistiochta Marta 2025

e Curtha faoi bhraid an Bhoird le haghaidh Faomhadh
Deiridh

e Seoladh Oifigidil an Raitis Straitéise, 2025 — 2029 Bealtaine 2025

e Cur i bhFeidhm, Monatéireacht agus Athbhreithnid
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Appendices

Aguisin 2

Combhaltai Bhord an BOO - Bord BOOCDCM

Coiste
Iniuchdireachta
agus Riosca

Coiste
Airgeadais

12 Bhall arna
dToghadh ag
Udaraiis Aitidla

2
lonadai thar
ceann
Tuismitheoiri
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2
lonadai Foirne
6n BOO

5
lonadai Sainleasa
/Pobail

Combhaltai Bhord An BOO

| gcomhréir le hAcht na mBord Oideachais agus Oilitna, 2013, ta 21 comhalta ar Bhord BOO Chill
Dara agus Chill Mhantain; 12 chombhalta 6 na hidarais &itidla, 2 ionadai thar ceann tuismitheoiri, 2
ionadai foirne agus 5 ionadai sainleasa.

Ta na Comhaltai Boird sa liosta thios, chomh maith leis na comhlachtai sonraithe énar ainmniodh
iad:

e An Clr Paul O’Brien (Cathaoirleach), Comhairle Contae Chill Mhantain

e An Clr Evie Sammon (Leaschathaoirleach), Comhairle Contae Chill Dara
e An Clr Tom Fortune, Comhairle Contae Chill Mhantain

 An Clr Aoife Flynn Kennedy, Comhairle Contae Chill Mhantain

e An Clr Louise Fenelon Gaskin, Comhairle Contae Chill Mhantain

e An Clr John Snell, Comhairle Contae Chill Mhantain

¢ An Clr Nuala Killeen, Comhairle Contae Chill Dara

e An Clr Claire O'Rourke, Comhairle Contae Chill Dara

 An Clr Rupert Heather, Comhairle Contae Chill Dara

e An Clr Daragh Fitzpatrick, Comhairle Contae Chill Dara

 An Clr David Trost, Comhairle Contae Chill Dara

» An Clr Brendan Wyse, Comhairle Contae Chill Dara

 Stephen Horan, lonadai Foirne

« Elaine Finnerty, lonadai Foirne

e Lisa Campbell, lonadai thar ceann Tuismitheoiri

e John Cullen, lonadai thar ceann Tuismitheoiri

 Tom Russell, Siondrém Down Eireann

 Anne Ferris, An Cumann Ardoideachais Teicneolaiochta

e Maria Barry, Cumann na Scoileanna Pobail is Cuimsitheacha / Comhchoiste na mBainisteoiri

» Eamon O’Flaherty, Institute of Professional Auctioneers and Valuers (IPAV) (Instititid Ghairmiuil
Ceantalaithe agus Luachalaithe)

« Carol Nolan, Rasaiocht Capall Eireann
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Aguisini
Aguisin 2

Coiste Airgeadais

De réir Alt 45 d’Acht na mBord Oideachais agus Oililina, cuirtear an coiste airgeadais ar bun
chun cuidit leis an mBord ina gcuid freagrachtai maidir le cursai airgeadais. Cuirtear na comhal-
tai den choiste i l[athair thios.

¢ An Clr Louise Fenelon Gaskin, Comhalta Boird

An Clr David Trost, Comhalta Boird
e Lisa Campbell, Comhalta Boird
o Debbie Howlett, Comhalta Seachtrach

¢ Martina Robinson, Comhalta Seachtrach

An Coiste Initichéireachta agus Riosca

| gcomhréir le hAlt 45 d’Acht na mBord Oideachais agus Oiliina, tacaionn an Coiste
Iniichdireachta agus Riosca leis an mBord i dtaca le riald inmheanach, bainistiocht riosca agus
iniichdireacht. Cuirtear na comhaltai den choiste i l[athair thios.

 Paul McEvoy, Comhalta Seachtrach

¢ Alan Richardson, Comhalta Seachtrach

« Ailish Byrne, Comhalta Seachtrach

 An Clr Aoife Flynn Kennedy, Comhalta Boird
e An Clr David Trost, Comhalta Boird

» Maria Barry, Comhalta Boird

Foilseofar aon nuashonruithe ar bhallraiocht Bhord né Choisti BOOCDCM ar ar suiomh
gréasain; féach ar an leathanach Comhdhéanamh Bhoird agus Choisti, le do thoil, chun teacht

ar an liosta ballraiochta is deireanai.
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Aguisin 3
Ar Scoileanna agus Ar nlonaid Bhreisoideachais agus Oilitina

Léarscail BOOCDCM de Scoileanna agus lonaid Bhreisoideachais agus Oilitina

Ta |éarscail idirghniomhach de Chill Dara agus Cill Mhantain ar fail ar ar suiomh gréasain,
ina bhfuil liosta de shuiomhanna agus seirbhisi BOOCDCM, sonrai teagmhala san aireamh.

s Oifig Riarachain
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<SSz N A ) i :
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® @ Scoil Phobail
ANCHORRCHOILL @ @ .CILL DROICHID o )
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'~ QY00 ‘e 000
.n“. DROICHEAD raJA' @ ) ¢+l @ "..
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51
Raiteas Straitéise BOOCDCM, 2025-2029



Aguisini

Aguisin 4
Giorruchain

Baineann KWETB (BOOCDCM,) Uséid as a lan giorrdchan agus acrainmneacha, idir chinn 6
oidhreacht agus chinn ata uathuil do KWETB. Coinnimid an liosta seo beo ar ar suiomh gréasain.
Ma thagann tu ar aon ghiorrichain choitianta né acrainmneacha coitianta ata ar lar 6n liosta
seo, ta failte romhat é seo a chur in ill ddinn ag admin@kwetb.ie ionas go mbeimid in ann é seo
a réiteach. Is féidir leat teacht ar an liosta iomlan acrainmneacha ata foilsithe againn ar ar suiomh
gréasain ag www.kwetb.ie.
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Aguisin 5

Foinsi agus Caipéisi Reachtaiochta
Tagairt don Reachtaiocht:

» Acht na mBord Oideachais agus Qiliuna, 2013

 An tAcht Breisoideachais agus Oilitna, 2013

 An tAcht um Chailiochtai agus Dearbhu Cailiochta (Oideachas agus Qilitint), 2012

e An tAcht Oideachais, 1998

e An tAcht Oideachais (Leas), 2000

e An tAcht um Obair don Aos ég, 2001

e An tAcht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta Oideachais Acu, 2004
e Acht um Thus Aite do Leanai, 2015

e An tAcht um Stddas Comhionann, 2000 & 2004

 Acht na dTeangacha Oifigiula, 2003

e Acht Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014
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Aguisini Notai

Aguisin 5

Foinsi agus Caipéisi Reachtaiochta
Is iad seo na caipéisi rialtais da dtagraitear sa téacs:

e Raiteas Straitéise, an Roinn Oideachais, 2023-2025

» Raiteas Straitéise, an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus
Eolaiochta, 2023-2025

e Straitéis um Breisoideachas agus Oilitint, SOLAS, 2025-2029

e Nobsanna Imeachta agus Treoirlinte maidir le Cosaint Leanai, an Roinn Oideachais

e Straitéis um Ghniomhu ar son na hAeraide san Earnail Phoibli, 2023-2025

* Scileanna Glasa, 2030

o Deiseanna don Oige: Straitéis Naisitinta d'Obair Oige agus Seirbhisi Gaolmhara, 2024-2028
» Tithiocht do Chach

 An Straitéis um Litearthacht Aosach ar feadh an tSaoil

e An Creat um Athchdirid na Sraithe Soéisearai

* An Straitéis Dhigiteach do Scoileanna

» Combhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna (DEIS)

¢ An Plean Gniomhaithe um Michumas, 2024-2026

 An Straitéis Oideachais do Romaigh agus Taistealaithe, 2024-2030

 An Straitéis um Cheannaireacht agus Bainistiocht i Scoileanna

* An Plean Gniomhaiochta do Phoist

* Bealai chun Oibre

 Patranacht ar Scoileanna Naisiinta Pobail (6 2016)

* Beartas rialtais maidir le Patrinacht ar Bhunscoileanna

e Tionscadal 2040, an Plean Forbartha Naisitinta, 2021-2030

* Straitéis Spais agus Eacnamaiochta Réigiinach Thiondl Réigitnach an Oirthir agus Lar Tire
e An Straitéis Naisiinta Scileanna, 2025

* Creat Straitéiseach an AE um Oideachas agus Oilidint (ET2020)
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//a BORD OIDEACHAIS AGUS OILIUNA
\( \ CHILL DARA AGUS CHILL MHANTAIN

\ \ KILDARE AND WICKLOW
L — EDUCATION AND TRAINING BOARD

Oifig Chill Dara

Oifigi Riarachain BOOCDCM
Teach Chestnut

Pairc na Milaoise

An Nas

Contae Chill Dara

Teil: 045 988 000
Facs: 045 879 916
R-phost: admin@kwetb.ie .ie

Oifig Chill Mhantain

Oifigi Riarachain BOOCDCM
Sraid an Teampaill

Baile Chill Mhantain

Contae Chill Mhantain

Teil: 0404 60 500
Facs: 0404 62 556
R-phost: admin@kwetb.ie .ie
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