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Teachtaireacht dn gCathaoirleach

Thar ceann Bhord Oideachais agus Oiliina Chill Dara agus Chill Mhantain ta athas orm Plean
Seirbhise 2025 a chur in bhur lathair, forbraiodh de réir dualgais reachtuila BOO Chill Dara
agus Chill Mhantdin mar ata leagtha sios i Roinn 47 d’Acht na mBord Oideachais agus Oiliuna
2013.

De réir an Achta, rinne Coiste Airgeadais BOOCDCM athbhreithniud ar an bPlean Seirbhise
2024, agus mhol sé go nglacfai leis ag cruinniu ar an 20 Feabhra 2025. Déanann an coiste
monatadireacht ar chur i bhfeidhm an Phlean Seirbhise go rialta i rith na bliana, ag coimead
an Bord agus an Coiste Feidhmilchdin ar an eolas maidir le dul chun cinn agus spriocanna de
réir mar atd leagtha amach. Ghlac Bord BOOCDCM le Plean Seirbhise 2025 ar an 25 Feabhra
2025.

| bPlean Seirbhise 2025, leagtar amach réimse leathan imeachtai pleanailte, i stidrthdireacht
na Scoileanna, sa Bhreisoideachas agus Qilitint, agus i dTacaiocht agus Forbairt Eagraiochta.
Ta eolas airgeadais a bhaineann le habhar agus réamh-mheastachain bhuiséid i bPlean
Seirbhise 2025 chomh maith. Ailinithe le Réiteas Straitéise BOO Chill Dara agus Chill
Mhantain, ta BOOCDCM tiomanta oideachas agus oilitdint ar ard-chaighdedan a chur ar fail,
seasambh leis an gcaighdedn is airde rialaithe, inbhuanaitheacht a chur chun cinn, agus sar-
chaighdean oibriochta a chinntid. Ta na cuspairi seo larnach san fhis don bhliain 2025, le
focas ar fheabhsu leanudnach, forbairt foirne, agus an dea-chleachtas a sholathar i ngach
réimse oibridchain.

Ba mhaith liom an deis seo a thégail aitheantas a thabhairt d’iarrachtai na foirne i
BOOCDCM, a n-ionchur, ar bhonn aonair agus le chéile, agus a nduthracht leandnach i leith
BOOCDCM agus na pobail a ndéanann siad freastal orthu.

Clir Paul O’Brien

Cathaoirleach BOOCDCM
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Réamhra 6n bPriomhfheidhmeannach

Is € Bord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill Mhantain an priomhsholathrdir do sheirbhisi
oideachais agus oilitina laistigh de Chill Dara agus Chill Mhantdin. Solathraimid na seirbhisi sin do
nios mo nda 25,000 duine gach bliain. Is é an priomhsholathar a dhéanaimid na in earndil na
scolaiochta, bunoideachas agus iar-bhunoideachas, agus sa Bhreisoideachas agus Qilidint, agus
Seirbhisi don Oige agus Aonad Oideachais Allamuigh. Chomh maith leis sin, déanaimid comhordu
agus cuirimid ar fail, tacaiocht do chlair ar nds Gineadh an Cheoil, Criochnu Scoile, agus do go leor
tionscnaiochtai oiliuna agus forbartha aitiula eile, ina measc, cldir ditiula a bhaineann leis an
Tascfhérsa um Dhrugai agus Alcdl. Déanann BOOCDCM comhordu chomh maith ar an obair ata ar
sitl ag na Foirne Réigiunacha Oideachais agus Teanga (FROL), bunaithe agus maoinithe ag an Roinn
Oideachais.

Cuirimid le forbairt socheacnamaioch na bpobal ina mairimid ar bhealach dearfach agus le bri.
Déanaimid iarracht an caighdedn is airde a chinntil sa solathar againn, agus feidhmionn sé faoi réir
ag an maoiniu ata ar fdil duinn, treoracha 6n Roinn Oideachais agus SOLAS, Roinn Breisoideachais
agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta, An Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige; agus Ciste Sdisialta na hEorpa.

Leagann an Plean Seirbhise seo sios na tosaiochtai ata againn don bhliain 2025, a ndéanfar scathanu
orthu indr Raiteas Straitéise, 2025 — 2029. Léirionn na tosaiochtai seo dearcadh ar bpairtithe
leasmhara, seachtrach agus inmheanach, chomh maith le comhthéacsanna sdisialta, eacnamaiocha,
agus déimeagrafacha Chill Dara agus Chill Mhantain.

Leagaimid béim ar oideachas, oilitint agus seirbhisi don dige ata ar ard-chaighdean, agus a bhfuil na
prionsabail bhunusacha, dea-rialt agus luach don airgead, mar bhonn leo. | gcroilar ar gcuid oibre
chomh maith td acmhainni foirne agus daonna, timpeallachtai oibre agus foghlama inbhuanaithe
chomh maith le sar-oibriochtai tri chumarsaid nios éifeachtai, seirbhisi TFC feabhsaithe, agus
soldthar ata comhoibrioch agus foghlaimeoir-larnach.

T4 BOOCDCM tiomanta chomh maith comhionannas agus cearta daonna a chur chun cinn de réir ar
ndualgas san earnail phoibli mar a leagtar sios é san Acht um Chearta Daonna agus Comhionannas
2014. T4 lorg na gcroi-luachanna até againn: ionchuimsitheacht, meas, comhionannas, macantacht,
barr feabhais agus pobal, le feiceail ar gach gné dar gcuid oibre. Aithnionn BOOCDCM go bhfuil
leathnu agus cur i bhfeidhm na luachanna seo larnach i gcultir na heagraiochta, agus cinntitear go
gcomhlionaimid ar ndualgais go léir anseo.

Is é an buiséad measta atd againn don bhliain 2025 nd €182 milliun, a iocfaidh as foireann thart ar
2,670 duine, agus seirbhisi do 3 Scoil Naisiunta Phobail, 25 lar-bhunscoil agus 25 lonad
Breisoideachais agus Qiliina a dhéanann freastal ar nios md na 18,200 foghlaimeoir agus tairbhi sa
Bhreisoideachas agus Oiliuint.

Braitheann rath na gclar agus na dtionscnaiochtai a shonraitear sa Phlean Seirbhise seo ar scil agus
ar thiomantas na foirne, Baill an Bhoird, agus na pairtithe leasmhara go |éir atd againn. Tdimid
buioch as seo, agus ba mhaith liom an deis seo a thégail mo bhuiochas a chur in iul do gach duine as
an obair chrua a dhéanann siad, as a dtiomantas, agus a nduthracht do sheirbhis an teagaisc agus na
foghlama.

An Dr Deirdre Nic Aodha
Priomhfheidhmeannac
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Léargas Ginearalta ar BOO Chill Dara agus Chill Mhantain

Bunaiodh Bord Oideachais agus Oiliuna Chill Dara agus Chill Mhantain ar an 1 Iuil 2013 faoi
réir ag Acht na mBord Oideachais agus Qiliina, 2013. T4 foras reachtuil ag BOOCDCM agus é
de dhualgas air oideachas agus oilidint a sholathar ar fud Chill Dara agus Chill Mhantain. Ta
struchtur corpordideach aige le coiste ata ceaptha go daonlathach, ‘An Bord’, agus foireann
bhainistiochta, ‘An Coiste Feidhmitchain’.

Déanann BOO Chill Dara agus Chill Mhantdin freastal ar phobal ¢.403,625 duine, é sin, 8%
den bpobal naisiinta. Léirionn sonrai 6n ndaonaireamh is déanai go bhfuil méadu suntasach
ar an daonra i gceantar BOOCDCM. On daonaireamh deireanach théinig méadud 10.6% ar an
daonra. O thaobh daonra de, is é an dara BOO is mé fais, agus an ceathru ceann is mo tar éis
BOOCBAC, BOOCBDL, agus BOOC. T4 Cill Dara ar cheann de na contaethe is m¢ fdis sa Stat.

Sineann an ceantar a ndéanann BOO freastal air 6 Charn an Bhua i nDeisceart Chill Mhantain
go Ma Nuad i dTuaisceart Chill Dara, le tirdhreach maorga nadurtha Shléibhte Chill Mhantdin
agus machairi Chill Dara eatarthu.
Chomh maith le bailte méra uirbeacha ta
cultiortha moéra tuaithe ag an da

, .. , . Mic Léinn Bunscoile Foghlaimeoiri
Chontae, le daonra isealdluis. Ta ceantair e Aoﬁacha
. . . . s . . agus/néa .. .
i gCill Dara agus i gCill Mhantain, i dtuismitheoiri/a g;ﬁ:;:;deachalsagus
dtuaisceart an da chontae, le cuid den geaomhndiri
daonra is mdé fais, ar an ‘gcrios
comaitéireachta’ isteach go cathair Fagraiochtai Sprloc- Pobail
Bhaile Atha Cliath. Eilionn sé seo Deonacha a'fg: .
. . ;. , agus Spairt 1~ 1 an Chontae
solathar casta seirbhisi ar fud an da Chliaint
Chontae.
Gripafl agus
Ta aird faoi leith tugtha ag BOOCDM, de Daoine Aonaracha et
. , L, . ,. d’Oideachas an e
réir na bhfreagrachtai ata air san earnail Cheoil Gripai Oige agus
Oibrithe
phoibli, don riachtanas leithcheal a Deonacha

dhibirt, cothromaiocht deiseanna a chur

chun cinn, agus cearta daonna na
foirne, na bhfoghlaimeoiri agus na ngrupai, a gcuirimid seirbhisi ar fail déibh, a chosaint.

T4 BOOCDCM réamhghniomhach maidir le Acht na mBord Oideachais agus Oiliuna 2013, an
tAcht Oideachais 1998, An tAcht um Oideachas do Dhaoine le Riachtanais Speisialta 2004,
an Bille um lontrail Scoile 2020, an tAcht um Bhreisoideachas agus Oilitint 2013, an tAcht
um Mhichumas 2005, an tAcht um Stadas Comhionann 2000-2018, an tAcht um
Chombhionannas Fostaiochta 1998-2015, ag tabhairt aird faoi leith ar chomhliontacht maidir
le cearta daonna agus dualgais chothromaiochta mar ata le fail iontu.
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Forléargas ar Sheirbhisi 2025

Tacaionn agus Comhordaionn BOO Chill Dara agus Chill Mhantain seirbhisi oideachais,
oiliuna agus dige i gCill Dara agus i gCill Mhantdin. Cuirimid ar fail, go sonrach, oideachas ag
an mbun leibhéal, ag an dara leibhéal, ag leibhéal na hiar-Ardteistiméireachta, maraon le
printiseachtai, cursai oiliina, seirbhisi don dige, ceol, breisoideachas agus oilitint pobal,
allamuigh agus aosach. Solathraimid seirbhisi den chéad scoth, a dhéanann freastal ar
riachtanais gach foghlaimeoir sa phobal againn.

Feidhmionn BOO Chill Dara agus Chill Mhantain tri Struchtur

Eagraiochta

thri stidrthoireachtai neamhspleacha — Scoileanna,
Breisoideachas agus Qilitint, agus Tacaiocht agus il
Forbairt Eagraiochta.

Ta BOOCDCM mar phatrun ar: Tacaiocht

agus Forbairt Scoileanna

o Eagraiochta

s 23 larbhunscoil

K/

+* 3 Scoileanna Naisiunta Pobail
+* 1 Scoil Speisialta d’fhoghlaimeoiri le
Neamhord de chuid Speictream an

Uathachais, agus Riachtanais Chasta.

«* 25 Larionaid BOO

¢ 2 cholaiste do chursaiiar-Ardteistiméireachta

¢ Freastal ar bheagnach 34,000 mac léinn agus foghlaimeoir de gach aois, ag leibhéil
éagsula, ar fud phobail Chill Dara agus Chill Mhantain.

s Timpeall 14,000 teastas sa bhreisoideachas a eisitint gach bliain.

% Nios mé na 2,670 duine fostaithe i bpobail Chill Dara agus Chill Mhantain.

Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta

Cuireann an fhoireann um Thacaiocht agus Fhorbairt Eagraiochta (TFE) tacaiocht riarachdin
ar fail do na Scoileanna, na hlonaid BOO, agus an fhoireann ar fud Chill Dara agus Chill
Mhantain. Ta sé mar sprioc ag Foireann TFE BOOCDCM ‘seirbhisi éifeachtacha a sholathar a
shasaionn riachtanais na ndaoine a ndéanaimid freastal orthu, agus a gcosnaitear trid an
dea-chleachtas rialachais’. Cuireann cuig fhoireann na seirbhisi seo ar fail faoi stidir ag beirt
de Stiurthdiri TFE ina measc, Acmhainni Daonna, Airgeadas, Rialachas agus Seirbhisi
Corporaideacha/Teicneolaiocht Faisnéise Agus Cumarsaide (TFC) / Foirgnimh agus Solathar.

Foireann Fheidhmitiil Seirbhisi

Acmhainni Daonna Earcaiocht

Parolla

Aonad na bPinsean

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana

Bainistiocht Saoire

Leithdhailti & Uséid

Polasaithe agus Ndsanna Imeachta Pearsanra

Riald agus Bainistiocht ar Chonarthai Foirne
Caidreambh idir Fostoiri agus Fostaithe & Cumarsaid
Caidreamh Tionsclaioch
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T IR T 1R EYA Saorail Faisnéise agus Cosaint Sonrai

Rialachas Arachais

Seirbhis do Chustaiméiri, Post, Failtit, locaiochtai Ginearélta
Rialachas Corporaideach & Comhlionadh

Cursai Corporaideacha (Seirbhisi Boird, Tacaiocht don bPF, Brandail
Chorporaideach, Bainistiocht an tSuimh Ghréasain)
Teicneolaiocht Faisnéise Tacaiocht agus comhairle Eagraiochta TFC do Scoileanna, Breis
Agus Cumarsaide (TFC) Oideachais agus Qiliuna, agus suiomhanna TFE.

Slandail TFC

Solathar Polasai TFC do sheirbhisi uile TFC

Tacaiocht Ghréasain, Chrua-Earrai, agus Néil

Bainistiocht Chuntais Usdideoiri agus Gléasanna

Riarachan Office 365

Foirgnimh agus Solathar Foirgnimh agus Seallchas

Sldinte agus Sabhailteacht
Solathar

Bainistiocht Sécmhainni
Fuinneamh agus Inbhuanaitheacht

Scoileanna

Cuireann Bord Oideachais agus Oilitina Chill Dara agus Chill Mhantain (BOOCDCM) seirbhisi
oideachais ar fail, ag leibhéal na bunscoile agus na hiar-bhunscoile, ar fhud chontaethe Chill Dara
agus Chill Mhantain.

Ag freastal ar nios
mo nd 15,700 mic
Iéinn.

3 Scoil Naisitnta
Phobail

23 lar-bhunscoil

1 scoil speisialta 756 bunoideachas

14,944 lar-bhunscoil

10 scoil facin scéim lsscgzmgw—lphé_tlrggﬁlfr
obalscoil i Chi
DEIS Dara agus Chill
BOOCDCM Mhantdin

Scoileanna

Clar Criochnaithe 14 scoil le Ranganna
Scolalochta (CCS) ar D Speisialta
fail 110 scoil B d'fhoghlaimeoirf le
BOOCDCM [ Z2EERRS riachtanais a bhaineann le
neamhord de chuid
speictream an uathachais

Gréasdin agus arddin
chomhoibriocha do .
Phriomhoidyi, Leas- . . Eiteas Creata an

Phriomhoidi agus Foirne ceannaireachta Phatrdin BOOE

Muinteoiri éitis bunaithe i 90%

scoileanna
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Breisoideachas & Oilitint

Le maoiniu 6 SOLAS agus buiséad de c.€39.7m, cuireann BOO réimse leathan, ilchinedlach roghanna
ar fail sa bhreisoideachas agus san oilitint, i 25 [athair BOO ar fud Chill Dara agus Chill Mhantain.
Cuireann BOO clair ar fail do réimse leathan foghlaimeoiri, ina measc clair chun dul chun cinn a
dhéanamh san oideachas, agus scileanna do mhargadh na fostaiochta. Cuireann BOO clair foghlama
ar fail chomh maith don rannphairtiocht shdisialta, ag cabhru le daoine na scileanna agus an t-eolas
a bhaint amach ata ag teastail chun maireachtail agus oibriu i sochai nua-aimseartha.

Os cionn 1000 Cursa
BOO Os cionn 14,000
& Foghlaimeoir BOO
Os cionn 14,000 ) thar 100+ l4thair
iarratas ar Theastasu

Eolas Treorach &

lonchuimsiu Sdéisialta & Tacafocht

Tacaiocht
d’Fhoghlaimeoir{

BOOCDCM ——
BREISOIDEACHAIS SglrbhlSI Oilidna don

Deatbhii Cdilfochta & AGUS OILIUINT Cascel e
don Qideachas

Allamuigh

Rialachas

Rannphdirtiocht an

Fhostaitheora &
Cursaf Qiliina Nudlaiocht

Printiseachtai &

lonad Barr Feabhais Conair
don Fhailtiocht Fhorchéimnithe

Cuirtear na clair seo a leanas ar fail faoi Sheirbhis Bhreisoideachais BOOCDCM:

e Seirbhis Oideachais Bhunata Aosach (a bhfuil an teideal Litearthacht d’Aosaigh air chomh
maith) — clar pairtaimseartha do dhaoine fasta ar mian leo a scileanna bunusacha a fhorbairt
sa litearthacht, san uimhearthacht agus i mbun TFC.

e An tSeirbhis um Threoir san Oideachas Aosach — seirbhis a chuireann treoir oideachais agus
gairme, agus roinnt comhairleoireacht phearsanta ar fail do dhaoine fasta.

e Seirbhis Aighneachta — seirbhis treorach agus comhairleoireachta oideachais agus
gairmeacha beatha do dhaoine idir 16 agus 21 bliain d’aois a d’fhag an scoil go luath.

e Tionscnamh Filleadh ar an Oideachas — clér pairtaimseartha do dhaoine éga agus do
dhaoine fasta, ag cur cldir ag Leibhéal 3-6 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai ar fail.

e Oideachas Pobail — clar pairtaimseartha do ghrupai pobail, agus do dhaoine aonair ar mian
leor filleadh ar an oideachas, né leanuint leis an oideachas i dtimpeallachtai pobail éagstula.

o Teastas lar-Ardteistiméireachta (TIA) — clar lanaimseartha cuimsitheach oideachais ag
Leibhéal 5 agus 6 den gCreat Naisitinta Cailiochtai, do lucht fagala scoile, agus do
fhoghlaimeoiri fasta atd ag filleadh ar an oideachas.



o .
=gy BORD OIDEACHAIS AGUS OILIUNA

Plean Seirbhise 2025 BOOCDCM \ CHILL DARA AGUS CHILL MHANTAIN

~\_>/ \ EDUCATION AND TRAING BOARD
Oideachas do Phriostnaigh — oideachas a sholathar, i gcomhphairt le Seirbhis Priosun na
hEireann i bPriostin Oscailte Mhainistir Shelton, an tinbhear Mér.
Scéim Deiseanna Oilitina Gairmoideachais (SDOG) — clar lanaimseartha, dha bhliain, ag
Leibhéal 3-6 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai, do dhaoine fasta ata fostaithe agus ag fail
iocaiocht leasa shaisialaigh, ar mian leo dul faoi ath-oilitint/ né cur lena scileanna, chun
méadu ar na deiseanna fostaiochta a bheadh acu.
Ogtheagmhail — clar lanaimseartha, dha bhliain, do dhaoine idir 16 agus 21 bliain, a d’fhag
an scoil go luath, ar mian leo cailiocht ag Leibhéal 3 agus 4 den gCreat Naisiunta Cailiochta a
bhaint amach.
Clar do Dhideanaithe — clar faoi leith a chuireann clair threoshuimh agus theanga ar fail do
chénaitheoiri fasta in lonad Treoshuimh um Fhailtit Eigeandéla an Ostan Hazel. (EROC)
Printiseacht — Riar na bprintiseachtai i réigiin BOO agus printiseacht cheardaiochta agus
neamh-cheardaiochta a sholathar go direach
Nasc-chursai agus Bun-chursai — cldir [dnaimseartha do dhaoine fasta ar mian leo cur lena
scileanna ag Leibhéal 3 agus 4 den gCreat Naisiunta Cailiochtai
Clar Oiliuna faoi leith do Dhaoine faoi Mhichumas — clar lanaimseartha, ar conradh, do
dhaoine fasta faoi mhichumas né le riachtanais eile ar mian leo cur lena scileanna/ dul faoi
ath-oilidint
Oilitint do Scileanna Faoi Leith — clar lanaimseartha, ar conradh, dirithe ar oilitdint a chur ar
dhaoine fasta ata difhostaithe, chun bearnai aitheanta scileanna faoi leith a lionadh
Daoine Faoi Oilitint — clar foghlama lanaimseartha san ionad oibre, ar conradh, do dhaoine
fasta ar mian leo dul faoi ath-oilitint/ cur lena scileanna
Clar Scileanna chun Dul Chun Cinn d’fhoghlaimeoiri fostaithe, é Leibhéal 3 go 6 den gCreat
Naisiunta Cdiliochtai
Tacaiocht agus riarachan do Sheirbhisi don Oige agus do Ghineadh an Cheoil i gCill Dara
agus i gCill Mhantain.

Clar BOO Tairbhithe

lonchuimsiu Pdirtaimseartha 2,885
Breisoideachais

BCTE — Béarla do Chainteoiri 2,548
Teangacha Eile

Breisoideachas pdirtaimseartha 2016

Breisoideachas [dnaimseartha 649
Ogtheagmhadil 453

Cldr Scileanna le haghaidh Dul 2,435
Chun Cinn

Qilivint = cUrsai oiliuna san direamh 2,761

Printiseacht 622

Teastas lar-Ardteistiméireachta 2,599
(TIA)

lomldn 2023 16,968
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Plean Seirbhise 2025 BOOCDCM

Raiteas Straitéise 2025-2029

T4 sé mar fhis againn oideachas, oilitint, seirbhisi don dige agus seirbhisi tacaiochta atd ar ard-
chaighdedn, ionchuimsitheach agus nualach, a sholdthar. Tacaionn na raitis ata againn maidir
lenar gcroi-luachanna leis an bhfis atd againn barr feabhais a chur chun cinn i ngach rud a
dhéanaimid, agus a bheith mar cheannaire ag leibhéal an phobail agus ag an leibhéal naisiunta.

Chun tacu leis an ndualgas san earnail phoibli, aithnionn BOOCDCM a thabhachtai is ata sé
cultdr measa a chruthu, atd ag teacht leis na bunluachanna atd aige, mar atd leagtha amach sa
Raiteas Straitéise.

Pobal
Oibrimid le freagracht, gairmidlacht, Value Statements Oibrimid le chéile chun naisc laidre a chothq,
macantacht agus dilseacht, chun caighdedin agus chun an mothu a chothd i measc ar
arda rialGichdin agus iompar eiticitil a chinntid bhfoghlaimeoiri, ar bhfoireann agus ér bpdirtithe
i ngach cinneadh, gniomhaiocht, leasmhara go mbaineann siad leis an ait tri
idirghniomhaiocht agus san obair. chomhoibrit agus cumarsdid, chun freastal ar

riachtanais ar bpobal foghlama, agus chun
spriocanna eagraiochta a bhaint amach

[]
[]
[]
o

Comhionannas

Déiledlaimid le gach duine le cothroime,

dinit agus meas, ag cinntit go dtugtar — || =
cothromaiocht deiseanna do gach duine,

foghlaimeoiri, foireann agus pairtithe

leasmhara, cuma cén cllra, féinidlacht, )Z§

Cuirimid deiseanna cothroma ar fail
d’fhoghlaimeoiri agus don fhoireann; ag cabhru
le daoine indr scoileanna agus inédr n-ionaid a
bheith rannphdirteach go hiomlan i ngach gné
den fhoghlaim agus den obair san eagraiocht seo,
le meas ar an ilchinealacht agus ag tacu leo siud
atd ag iarraidh constaici a sharu.

o 45 B

stddas nd cuinsi ata acu.

T4 meas againn ar gach uile dhuine: meas ar a ndinit, Cuirimid feabhas leantinach chun cinn agus

a gcearta daonna agus a ndindibhididlacht. Cuirimid seasaimid leis an gcaighdean is airde oibre ar fud
na heagraiochta, indr scoileanna, indr n-ionaid
agus indr n-oifigi, ag déanamh dr ndicheall barr
feabhais a bhaint amach i ngach rud a dhéanaimid.

ctiram agus caidrimh dhearfacha chun cinn i ngach
scoil, lar-ionad agus ionad oibre.

Leagann Raiteas Straitéise BOOCDCM 2025-2029 cuspdiri ard-leibhéal amach do BOOCDCM, a
bhfuil na ceithre chollin ata againn maidir le tosaiochtai straitéiseacha mar bhun leis;

Teagasc agus Foghlaim
Timpeallachtai Oibre agus Foghlama
Foireann

Rialachas Corpordideach

PwnNPe

Cinntionn na ceithre cholin seo go gcuirtear na caighdedin teagaisc agus foghlama is airde ar
fail, ar bhealach ionchuimsitheach agus nudlach. TA BOOCDCM tiomanta gréasdin ghairmiula a
fhorbairt, ag tairiscint oiliunt scileanna, agus ag cur clair um fhorbairt foirne ar fail, agus ag an am
céanna ag cruthu timpeallacht oibre ata tacuil agus dearfach do gach duine.

Leanfaidh BOOCDCM ag beachtu a chuid oibriochtai chun tacu lena mhandaid, lena mhisean agus
lena chuspoiri straitéise, ag cinntiu éifeacht, rialu laidir, freagracht shoiléir, agus cinnteoireacht
thrédhearcach. Tdimid tiomanta don inbhuanaitheacht, ag imeascu cleachtas freagrach
timpeallachta ar fud ar n-aiseanna agus ar seirbhisi, ag laghdu ar dtionchar, ag cur éifeacht
acmhainni chun cinn, agus ag tacu le tionscnaiochtai do thodhchai nios glaise, fhad is atdimid ag tacu
leis an bhfoireann, le foghlaimeoiri agus le pobail a bheith pdirteach sa mhaoirseacht timpeallachta.
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Chun oideachas, oilidint, seirbhisi
tacaiochta agus seirbhisi don dige a
sholathar ata ar ard-chaighdean,
ionchuimsitheach agus nualach. Chun
barr feabhais a bhaint amach i ngach
rud a dhéanaimid agus a bheith chun
tosaigh ag leibhéal an phobail agus

ag an leibhéal naisiinta.

Chun oideachas, oilidint, seirbhisi
don Gige agus tacaiocht ar ard-chaighdean
agus nualach a sholathar, ata inrochtana,
ag freagairt do riachtanais na bhfoghlaimeoiri,
an phobail agus na sochai, ata ag fas,

aqus a chuireann barr feabhais,

cothromaiocht agus ionchuimsiud l

soisialta chun cinn.

Raiteas SEraitdise whanw koweth.ie

(’ff BiR A TS, Sl B LKA

EHLL DMA AGUS CHILL HHA.HT.EIH

HIH.EI'A.III AMD WICKLOW
EDUMCATICH AMD TRAIMPMG BOWAD
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Plean Seirbhise 2025 BOOCDCM

Raiteas Seirbhisi 2025
Faoi réir ag na tearmai san Aontas um Sholathar Feidhmiochta idir an Roinn Oideachais agus BOOCDCM, ainmniodh na spriocanna agus na
tosaiochtai seo a leanas. Ta na gniomhaiochtai faoi leith chun na tosaiochtai seo a bhaint amach, chomh maith leis na comharthai

feidhmiochta abhartha, agus cuspdiri le baint amach, mar seo a leanas;

==y BORD OIDEACHAIS AGUS OIL\ONA‘
\ CHILL DARA AGUS CHILL MHANTAIN

=

KILDARE AND WICKLOW

\ EDUCATION AND TRAINING BOARD

barrfeabhsu ar
Eispéireas an

Mhic Léinn/ an
Fhoghlaimeora

foghlama ar fail do gach
foghlaimeoir, ina measc
foghlaimeoiri 6 ghrupai
imeallaithe

réir mar a aontaiodh le SOLAS, agus mar
ata leagtha amach in aighneacht
leanunach scriofa san iarratais ar
leithroinnt mhaoinithe, agus i mbunachar
ar line san iarratais agus tuairisciu ar
leithroinnt mhaoinithe.

Tacu le foghlaimeoiri breisoideachais agus
oilitna BOOCDCM pairt a ghlacadh sa
bhFéram Naisiunta Foghlama agus sa
bhFéram Réigiunach Foghlama.

Tacu le pleandil agus cur i bhfeidhm an
Phlean Criochnaithe Scolaiochta agus
Teagmhail Baile agus Scoile ar fud
scoileanna DEIS.

Sprioc Tosaiocht Gniomhaiocht Comhartha Cuspoir
Feidhmiochta
Déan Cuir eispéireas dearfach Cuir plean seirbhise BOO 2024 ar fail, de Cur i bhfeidhm phlean 80% de thairbhithe

seirbhise BOO 2024 mar
ata le feiceadil i dtuairisci
idirlinne agus bliantula
an Chorais Tacaiochta
d’Fhoghlaimeoiri Clar.

Foghlaimeoiri BOO ag
glacadh pairte sna
féraim agus ag cur le
forbairt a dhéanamh ar
pholasai ndisiunta agus
breith ar ‘ghuth an
fhoghlaimeora’

Comh-athbhreithnid ar
phleananna feabhsaithe
scoile/DEIS do
scoileanna atd ag
feidhmiu laistigh de
chlar DEIS.

measta ar fud na
gclar uile.

100% de na
haiteanna ar fail do
BOOCDCM ag
féraim naisidnta
agus réigiunach
lionta.

Fianaise go bhfuil
dul chun cinn
suntasach déanta
ar chuspairi laistigh
de phlean DEIS.
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Cuir na moltai 6 thuairisc inidchta DEIS i

Gniomhaiochtai curthai

Moltai dabhartha

mbaol mhibhuntaiste

léinn/foghlaimeoiri ata i

oideachais faoi réir ag an
bpolasai reatha naisiunta.

forbairt leanlinach a dhéanamh ar na
clair Ogtheagmhala agus lonaid Oilitina
Pobail do dhaoine 6ga a fhagann an
scoil go luath.

Leanuint ag tacu le solathar agus forbairt
leanunach ar chldir fhreagracha BOO
d’fhoghlaimeoiri a fhagann an scoil go
luath, atd faoi mhibhuntaiste oideachais
agus a thagann ¢ ghrupai tosaiochta, ina
measc, daoine faoi mhichumas, daoine
den lucht sidil, lucht iarrtha tearmainn,
dideanaithe, imircigh, daoine ag dul tri
mhibhuntaiste tuaithe né uirbeach srl.

Cinntigh go mbunaitear Leanuntas
Tacaiochta (do gach duine, do roinnt
daoine, do chupla duine) i ngach scoil de
chuid BOO.

Tacu le forbairt ar ranganna nua maidir
le neamhord de chuid speictream an
uathachais sna scoileanna.

Tacu le Foirne Oideachais Speisialta

bhfeidhm. bhfeidhm. curtha i bhfeidhm
go hiomlan.
Tacaigh le mic Leanuint ag tacu le solathar agus Na clair a sholathar do 90% de sprioc

na sprioc-ghrupai.

Na cldir a sholathar do
na sprioc-ghrupai.

Gné Leasa na Sraithe
Séisearai do
Mhuinteoiri a chur i
bhfeidhm.

Cuirtear OSSP, OSPS
agus CO ar an gclar
ama agus déantar iad
a sholathar de réir
treoirlinte ROS

phlean seirbhise
BOO bainte amach.

80% de sprioc
phlean seirbhise
BOO bainte amach

Solathraitear
curaclam cui do
gach mac léinn,
soOisear agus
sinsear, de réir
treoirlinte ROS
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sna scoileanna.
Tacu le forbairt leantinacha ar ‘Fhoirne
Caraim’

A chinntiu go bhfuil na
bearta uile maidir le cosaint
leanai ag feidhmiu de réir
Ndsanna Imeachta um
Chosaint Leanai do
Bhunscoileanna agus
d’larbhunscoileanna 2017.

Combhlionadh iomlan leis an
bPaiste a chinntit Nésanna
Imeachta Cosanta Bunscoile
agus larbhunscoileanna
2017

Lean de bheith ag cinntiu go bhfuil na
bearta riachtanacha maidir le cosaint
leanai ag feidhmiu do gach foghlaimeoir
de chuid BOO faoi ocht mbliana déag
d’aois.

Riachtanais na Ndsanna Imeachta maidir
le Cosaint Leanai do Bhunscoileanna agus
d’larbhunscoileanna a gcur i bhfeidhm go
hiomlan ag gach scoi 2017.

Polasaithe agus
nésanna imeachta i
bhfeidhm in ionaid agus
i seirbhisi, agus tuairisc
a dhéanamh orthu de
réir riachtanais
rialachais.

Dearbhu le déanamh ag
gach scoil go bhfuil na
Nésanna Imeachta
maidir le Cosaint Leanai
a gcomhlionadh acu,
agus seicliostai le
forbairt acu de réir
threoirlinte na
ninidchtai um Chosaint
Leanai

Polasaithe agus
ndsanna imeachta
i bhfeidhm agus ag
cloi le rialachas.

Maoirseacht ar
Cosaint Leanai i
bhfeidhm.

Moltai laistigh de
Thuairisci
Cigireachta um
Chosaint Leanai
ROS le curi
bhfeidhm go
hiomlan.

Clair Chosanta

Cabhraigh leis an RQOS, de
réir mar is ga, chun freastal
ar na riachtanais a
eascraionn as Clar Cosanta
na hEireann do
Dhideanaithe, agus solathar

Lean de bheith ag forbairt agus ag
solathar clair d’fhoghlaimeoiri BOO ata
rannphairteach i gClar Cosanta na
hEireann do Dhideanaithe.

Cuir cldir dhirithe ar fail
ddibh siud ata
athlonnaithe i gceantair
ainmnithe laistigh de
Chill Dara agus de Chill
Mhantain.

80% de na clair ata
leagtha amach i
bPlean Seirbhise
BOO a chur ar fail
do thairbhithe
réamhmbheasta.
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d’iarrthdiri ar chosaint
idirnaisiunta.

Forbairt ar sholathar
dirithe agus é a chur ar
fail de réir treoirlinte
ROS d’iarrthoir ar
chosaint idirnaisianta

Rialachas

Ratai freastail ag cruinnithe
an Bhoird.

Ba chéir do Bhoird indibhidiula béim a
chur aris ar an riachtanas freastal ar gach
cruinniu de chuid an Bhoird, de réir an
Chdéd Cleachtais um Rialachas na mBord
Oideachais agus Qiliuna.

Gléas chun
comhliontacht a mheas
le Cod Cleachtais um
Rialachas na
mBOOanna.

Cuir ath-bhéim ar an
riachtanas freastal ar
gach cruinniu de chuid
an Bhoird

Freastal 90% ar
chruinnithe de
chuid an Bhoird

Féinmheasunu an Bhoird.

Féinmheasunu 6 na Coisti
Airgeadais agus

Inidchdireachta agus Riosca.

Ba chéir do gach Bord féinmheasunu a
dhéanamh, ag baint Usaid as an
gceistneoir ata le fail sa Chéd Cleachtais,
chun réimsi a aithint a bhfuil feabhas ag
teastail iontu.

Ba chdir do Chathaoirligh an da choiste a
chinntiu go gcriochnaitear an
féinmheasunu gach bliain, mar a éilitear
sa Chdd Cleachtais um Rialachas na
mBord Oideachais agus Oiliuna.

Gléas chun
comhliontacht a mheas
le Céd Cleachtais um
Rialachas na mBOO
anna.

Ceistneoiri
féinmheasunaithe
criochnaithe ag na
Boird agus ag na
Coisti

Saineolas Airgeadais ar na
Coisti Airgeadais agus

Inidchdireachta agus Riosca.

Ba chdir don Bhord ceapachain a
dhéanamh ar na coisti seo i gcombhairle le
cathaoirligh na gCoisti. Ba chdir do bhaill

Gléas chun
comhliontacht a mheas
le Cod Cleachtais um

Scileanna
inidchdireachta
agus/no airgeadais
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sheachtracha ar na Coisti na scileanna
agus an taithi inidchdireachta agus
airgeadais ata riachtanach a thabhairt
chuig an rél.

Rialachas na mBOO
anna.

a bheith ag
ceapachain
sheachtracha ar na
coisti
Inidchdireachta
agus Riosca, agus

Inidchdireachta agus Riosca

Inidchdireachta agus Riosca, mar a éilitear
sa Chad Cleachtais um Rialachas na
mBord Oideachais agus Oiliuna.

Airgeadais.
Meastdireacht le déanamh | Ba chéir do Chathaoirleach an Bhoird a Gléas chun Tuairisc Bhliantuil
ag an mBord ar an obair a chinntid go gcuirtear tuairisci scriofa ar comhliontacht a mheas | on gCoiste
dhéanann an Coiste fail do bhaill an Bhoird, ar an obair a le Céd Cleachtais um Airgeadais agus 6n
Airgeadais agus an Coiste dhéanann na Coisti Airgeadais agus Rialachas na mBOO gCoiste

anna.

Iniuchdireachta
agus Riosca curtha
faoi bhraid an
Bhoird.

Forbairt Foirne.

Ba chdir don bPriomhfheidhmeannach a
chinntiu go;

-gceaptar ball foirne mar bhainisteoir
oilina

-go ndéantar anailis ar riachtanais oilitina

Pleananna forbartha
pearsanta. Riachtanais
oiliina a aithint sna
ranna, agus dul i ngleic
leo.

Pleananna TFE um
fhorbairt
phearsanta
criochnaithe agus
riachtanais oilitina

isteach.

sa bhainistiocht airgeadais gach bliain airgeadais
-go ndéantar forbairt ar chlar oiliiina don aitheanta.
mbainistiocht airgeadais, agus go
gcuirtear i bhfeidhm é.
Tuairiscedin agus Ni mor do thuairisceain chun na Roinne a | Clar um thuairisci Cloi leis
spriocdhatai tuairiscithe na | bheith cruinn, agus ni mor cloi le reachtula spriocdhatai
roinne spriocdhatai le tuairisceain a chur reachtula
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tuairisciu ar an
Acht BOO

Polasai um Bhainistiocht
Riosca.

Ba chdir do BOO a chinntiu go bhfuil
proiseas leanunach ann chun rioscai
suntasacha, a bhaineann le torthai airithe
a bhaint amach, a aithint agus dul i ngleic
leo. Ba chdir don gCoiste Iniuchdireachta
agus Riosca tacu leis an mBord ina rdl.

Clar Riosca

amhain

Laghdu ratail dearg

Riald Inmheanach

Ba chdir do Bhord gach BOO a chinntiu go
bhfaigheann sé dearbhu sasuil go bhfuil
srianta faoi leith ag feidhmiu mar ba
cheart.

Athbhreithniu ar Chlar
Inidchdireachta an
Rialaithe Inmheanai
Uirlis Measunaithe
Combhlionta do Chéd
Cleachtais um Rialachas
na mBord Oideachais
agus Qilidna.

Dearbhuithe
curtha ar fail don
Bhord.

Tuairisc Bhliantuil
on gCoiste
Airgeadais agus 6n
gCoiste
Inidchdireachta
agus Riosca curtha
faoi bhraid an
Bhoird

*Tagraionn sé seo do BOO ag cinntiu go sanntar freagracht fhoriomlan as maoirseacht agus cur i bhfeidhm oiliiina ar fud an BOO d’fhonn cur chuige
straitéiseach, comhthaite agus éifeachtuil a chinntit i leith oiliina ar fud na réimsi feidhmiula uile. Is féidir le rél den sort sin lui leis na struchtuir agus na

socruithe ata ann cheana féin ar fud an BOO agus ni gd gur rél [dnaimseartha é. Is i an phriomhcheist nd go mbeadh ball foirne ann a bhfuil freagracht
fhoriomlan agus maoirseacht air/uirthi ar an gclar oilidna.
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| dteannta leis na spriocanna agus tosaiochtai atd aontaithe go naisiunta, aithniodh na tosaiochtai straitéiseacha faoi leith seo a leanas do BOO
Chill Dara agus Chill Mhantain don bhliain 2025, chun cur leis an Raiteas Straitéise 2025-2029.

Tosaiocht Straitéise 1: Teagasc agus Foghlaim

Sprioc

Cuspair

Priomh-Spriocanna ar féidir a bhaint
amach

1.1. Feabhsaigh Pleanail
Oideachasuil bunaithe ar
Shonrai

1.1.1 Déan forbairt ar chéras laidir chun
gaisce an fhoghlaimeora a riand, agus chun
anailis a dhéanamh air, a bheidh mar bhonn
le forbairt clar sa todhchai.

Bailiu agus comhthiomsu ar thuairisci cigireachta
sna scoileanna (Abhair, Bainistiocht ar
Cheannaireacht agus ar an bhFoghlaim (MLL),
Meastdireacht ar an Scoile uile (WSE)). Aithin
treochtai coménta sna scoileanna, rud a
chabhréidh leis an dea-chleachtas a roinnt.

1.1.2 Neadaigh Usaid cérasach ar shonrai
éachtai acadula ar fud BOOCDCM.

Aithin cleachtais reatha maidir le sonrai acadula a
bhailiu agus anailis a dhéanamh orthu.

1.2. Cuir Barr Feabhais sa
Teagasc agus san Fhoghlaim
chun tosaigh trid an
Nuadlaiocht.

1.2.1 Déan cur chuige oideolaioch, ata ag
teacht chun tosaigh, a chur chun cinn, ag
imeascadh modheolaiochtai digiteacha agus
cumaiscthe.

Tacaiocht 6 Chomhordaitheoir TEL i BOOCDCM.
Tacaiocht én bhfoireann TFC.

1.2.2 Treisigh an Deontas um Nuadlaiocht sa
Teagasc, san Fhoghlaim agus sa Mheasunu
chun forbairti oideachasula a chur chun
tosaigh.

Lean de bheith ag tacu le scoileanna agus le
colaisti trid an dtionscnamh deontais chun
nualaiocht a chothu sa Teagasc, san Fhoghlaim
agus sa Mheasunu.
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1.3 Neartaigh Solathar um
Riachtanais Speisialta
Oideachais (RSO)

1.3.1 Leathnaigh an mhapail ar an solathar
um Riachtanais Speisialta Oideachais ar fud
BOOCDCM, ag tacu le ceannaireacht san
oideachas speisialta ata inchuimsitheach
agus bunaithe ar shonrai.

Faol lathair ta 10/23 scoil ag dul i ngleic le mapail
solathair RSO. Spreag gach scoil i mBOOCDCM an
deis seo a thapu.

1.3.2 Cothaigh foghlaim agus comhoibriu
gairmiuil i measc na scoileanna chun
soldthar RSO a fheabhsu.

Faoi lathair ta 42 rang um neamhord de chuid
speictream an uathachais ar fud 18 scoil. Bunaiodh
Scoil Bhaile an Chraddgaigh le déanai. Deiseanna
chun cleachtas a roinnt.

1.4 Cuir le Gréasain Ghairmiula
agus Forbairt Cheannaireachta

1.4.1 Neartaigh Gréasain na bPriomhoidi
agus na Leas-phriomhaidi chun nualaiocht
chomhoibrioch a spreagadh.

Lean de bheith ag reachtail Cruinnithe Gréasain
rialta do na Priomhoidi, le fécas ar Theagasc agus
Fhoghlaim. Teagmhail leanunach le Gréasan na
Leas-phriomhoidi.

1.4.2 Cuir clar meantdireachta struchtdrtha i
bhfeidhm do Leas-phriomhoidi nua-
cheaptha.

T4 forbairt déanta ar chlar tacaiochta
meantdireachta chun tacu le Leas-phriomhoidi
nua-cheaptha.

1.4.3 Cinntigh go leanann an rolladh amach
ar Chreat Phatrdn BOO chun éiteas BOO a
neadu sna scoileanna.

Le tacaiocht 6ndr gComhordaitheoir Eitis. Rolladh
amach ar Chreat na bPatrun ar fud ar gColaisti
Pobail Ainmnithe. Sonraiocht IMBVE.

1.5 Cothaigh Comhoibriu
Eagraiochta agus
Rannphairtiocht na Mac Léinn

1.5.1 Leathnaigh Pobail Chleachtais chun
comhoibriu a fheabhsu i measc foirne
teagaisc agus riarachain.

Foireann um Fhorbairt Ghairmiuil le Comhdhail
lonadaithe maidir le IS, Comhionannas, Eagsulacht,
lonchuimsitheacht, agus Cleachtas um Theagasc
agus Fhoghlaim Inbhuanaithe a bhunu agus a
éascu. Moduil ar an inbhuanaitheacht a bheith
neadaithe i gcursai gach ionad. IS sa ghnathusaid

} CHILL DARA AGUS CHILL MHANTAIN
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laethuil le tacu le himeachtai Teagaisc agus
Foghlama, agus caighdedin CEl le cur i bhfeidhm i
ngach lathair.

1.5.2 Déan forbairt ar choérais aiseolais agus
comhairlidchain struchturtha, ag cinntiu go
bhfuil guth an fhoghlaimeora le clos iontu.

Gach lathair le haiseolas 6 fhoghlaimeoiri, atd
struchturtha go hinmhedanach, tiomsaithe agus
roinnte, a bheith acu, a dtabharfar tus aite do,
agus a dtabharfar aghaidh air d’imeachtai pleanala
aitiula bliantula.

1.6 Cuir Conair Foghlama chun
cinn ata lonchuimsitheach,
Solubtha, agus Bunaithe ar
Chdighdedn

1.6.1 Redchtail iniuchadh
ionchuimsitheachta chun constaici rochtana
do ghrupai faoi ghannionadaiocht a aithint.

Tuairisc an iniuchta a chur timpeall go
hinmhednach.

1.6.2 Méadaigh an tsolubthacht maidir le
rochtain d’fhoghlaimeoiri tri sholathar a
chlara i gclar ata nios inrochtana (m.sh
Qilidint ar Shain-Scileanna né Traschdiriu a
bheith in &it BOOE)

Pleanail agus tuairisciu tri chatagoiri foghlama
leasaithe.

1.6.3 Méadaigh idirghniomhaiocht sa
solathar, le clair aitidla faoi leith, chun dul
chun cinn laistigh d’ilionaid agus lathair ata
congarach da chéile a chinntiu.

Gach ilionad chun tuairisc inmheanach ar
imeachtai roinnte agus dul chun cinn a eisitint, i
lar agus ag deireadh na bliana.

1.6.4 Criochnaigh lamhleabhair an
fhoghlaimeora agus eolas d’fhoghlaimeoiri
maidir le conair dul chun cinn laistigh agus
lasmuigh de sheirbhisi BOO.

Lamhleabhar foilsithe.
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1.7 Neartaigh
Comhphdirtiochtai idir
Fhostaitheoiri, an
tArdoideachas agus an Pobal

1.7.1 Bunaigh comhphairtiochtai le hOifigi
Fiontraiochta Aititla (OFA) agus Comhlachais
Trachtdla Réigiunda.

Comhphairtiocht amhain, ar a laghad, i ngach
contae.

1.7.2 Déan 6stail ar fhoraim scileanna
reigiunda chun léargas a fhail 6
fhostaitheoiri maidir le riachtanais
scileanna.

Imeacht amhdin, ar a laghad, i ngach contae.

1.7.3 Déan forbairt ar dha chlar bhreise, ar a
laghad, sa chatagdir treasach, le cur i
bhfeidhm sa bhliain 2026.

Dha chlar le bheith ar féil le tosnu sa bhliain 2026.

1.7.4 Cruthaigh creat do chomhoibriu
leanunach le heagraiochtai pobail. Cuir na
hathruithe 6 sholathroiri deontas i bhfeidhm
nuair a fhoilsitear iad. Cinntigh go dtacaionn
Comhaontuithe Seirbhise le gach deontas
agus solathar a bhfuil tacaiocht ¢ lasmuigh
aige.

Déan monatodireacht agus athbhreithnid ar
chonarthai IOP (lonad Oilitna Pobail) / TOA
(Tionscnaiocht Oiliuna Aitiuil)/ SS (Solathar Sain-
oiliina), agus cuir na treoirlinte leasaithe i
bhfeidhm nuair a fhoilsitear iad.

1.7.5 Déan forbairt ar phlean do chlar
Erasmus, agus ar naisc le solathrairi én AE.
Déan forbairt ar na naisc chun foghlaimeoiri
a chur i dteagmhail le comhphairtiochtai én
AE.

An plean inmhedénach foilsithe agus ag feidhmiu i
2025.

1.8 Cothaigh Nuadlaiocht,
Cruthaitheacht, agus

1.8.1 Eagraigh ceardlanna nualaiochta chun
an fhoireann a spreagadh padirt a ghlacadh i
gcleachtais oideachais chruthaitheacha.

Dha cheardlann.
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Timpeallachtai Foghlama faoi
thionchar IS

1.8.2 Déan forbairt ar phlean imeasctha IS,
uirlisi don fhoghlaim phearsantaithe agus
d’éifeachtuileachtai riarachdin san aireamh.

Foilsigh abhair agus cleachtais thacaiochta IS mar
ghniomhaiocht don gCombhairle Chailiochta.

1.8.3 Tosnaigh moduil fhoghlama faoi
thionchar IS, ar bhonn piolétach i roinnt
cursai roghnaithe.

Dha chursa roghnaithe agus proisis imeasctha IS.

1.8.4 Ainmnigh na dea-chleachtais chun
cruthaitheacht i mBOO agus san oideachas
treasach a chothd, agus cuir os comhair an
phobail iad.

Imeacht ag cur cruthaitheacht BOO os comhair an
phobail le linn Téarma 1 den bhliain acaduil
2025/2026.

1.9 Déan forbairt ar Sholathar
Imeasctha do Cholaiste BOO

1.9.1 Cuir grupa oibre le chéile chun an
munla do choldiste imeasctha BOO a
dhearadh.

Grupa oibre bunaithe.

1.9.2 Redachtail athbhreithnia ar Gsaid
acmhainni chun na réimsi ina bhféadfai
cuichdirid a dhéanamh a aithint.

Déan athbhreithnil ar mhaoiniu agus ar chlareagru
6 thaobh an struchtuir atd ann faoi lathair v an
struchtur sa todhchai.

1.9.3 Déan forbairt ar phleananna tosaigh
maidir le seirbhisi roinnte (m.sh.

comhairleoireacht, gairmthreoir) sna coldisti.

Ullmhaigh paipéar ar struchtur tacaiochta do
choldiste BOO sa todhchai, don gcomhairlitichan.

1.9.4 Ullmhaigh paipéar ar struchtur
tacaiochta do cholaiste BOO sa todhchai,
don gcombhairlidichan.

Combhairlitchan agus aiseolas tiomsaithe faoi
dheireadh na bliana.

} CHILL DARA AGUS CHILL MHANTAIN
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1.10 Feabhsaigh an
Inbhuanaitheacht sa Teagasc
agus san Fhoghlaim

1.10.1 Imeascaigh moduil ar an
inbhuanaitheacht sna cldir ata ann faoi
lathair (nuair a thacaionn sé leis na torthai
foghlama).

Micro Qual ar an inbhuanaitheacht imeasctha sa
solathar.

1.10.2 Seol oilitint na foirne ar phrionsabail
inbhuanaitheachta a neadu i gcleachtais
mhuinteoireachta.

Clar Forbartha Ghairmiuil ar an Inbhuanaitheacht
ar fail faoi dheireadh H1.

1.10.3 Gach lathair le “Meitheal Ghlas” a
fhorbairt, foireann agus foghlaimeoiri san
aireamh air.

Gach lathair le Meitheal Ghlas a bhunu faoi
dheireadh Q1.

1.10.4 Ainmnithe torthai dearfacha tapaidh
maidir le cleachtais ghlas, ar nds usaid
phaipéar a laghdu, agus uirlisi digiteacha a
chur chun cinn.

Gniomhaiochtai agus torthai roinnte agus tuairisc
orthu curtha chuig an mheitheal ghlas
chorparaideach.

Tosaiocht Straitéise 2: Foireann

2.1 Cuir corais agus cleachtais
laidir earcaiochta agus
coinneala ar fail.

2.1.1 Proiseas feabhsaithe maidir le
hearcaiocht don mhuinteoireacht.

Athbhreithniu foirmealta ar an bprdiseas i Q3,
agus réimsi inar féidir an proiseas a fheabhsu a
aithint agus a chur i bhfeidhm.

2.1.2 Préiseas feabhsaithe maidir le
hearcaiocht do Thacaiocht agus Forbairt na
hEagraiochta.

Athbhreithniu ar an bprdiseas earcaiochta
féachaint an bhfuil deiseanna ann chun cuichdéiriu
a dhéanambh ar an bprdiseas ag na tréimhsi is mo
gniomhaiochta.
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2.1.3 Préiseas feabhsaithe maidir le
hearcaiocht sa Bhreisoideachas agus san
Qilivint.

Athbhreithnit foirmealta ar an bPrdiseas
d’Oideachasoiri Fasta.

2.1.4 Athbhreithnit a dhéanamh ar
chumarsadid agus ar pholasaithe uile AD chun
cumarsaid 6 AD a bheith nios inrochtana
agus nios sothuigthe. Beidh fécas ar
bhainistiocht shaoire agus saghasanna saoire
i 2025.

Athbhreithniu déanta ar bhainistiocht shaoire,
agus seisiuin in-seirbhise tugtha do gach
bainisteoir.

2.2 Déan forbairt ar straitéis
chumarsaide inmheanach

2.2.1 Cuir le céras BCC (Bainistiocht ar
Chaidreamh le Custaiméiri) BOOCDCM chun
tacu le cumarsaid nios fearr.

An coras BCC (Bainistiocht ar Chaidreamh le
Custaiméiri) leathnaithe chuig ceisteanna 6n
bhfoireann.

2.2.2 Déan forbairt ar phlean cumarsaide
chun cumarsdid inmheanach agus
seachtrach a fheabhsu.

Forbairt déanta ar phlean cumarsaide, é faofa agus
curtha i bhfeidhm.

Tosaiocht Straitéise 3: Barr-feabhai

s Oibriochta

3.1 Cuir timpeallacht oibre
dearfach chun cinn a bhfuil
cultir measa, dinite agus
comhionannais mar bhonn
leis.

3.1.1 Cuir na daoine a bhfuil réil
bhainistiochta agus cheannaireachta acu i
mBOOCDCM ar an eolas maidir lena
ndualgas san earnail phoibli i leith an
Chomhionannais agus Cearta Daonna, agus
riachtanais BOOCDCM.

Ceardlann ar dhualgas na hearnala phoibli i leith
an Chomhionannais agus Cearta Daonna tugtha do
bhainisteoiri sinsearacha.
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3.1.2 Ceap agus seol treoir stile
d’fhoilsiuchain agus do chumarsaidi
BOOCDCM, le fécas ar an rochtain de réir na
nAchtanna um Chomhionannas.

Treoir Stile um Rochtain seolta agus in-seirbhis
curtha ar fail.

3.1.3 Suirbhé iomlan domhain ar an
mhichumas agus tuiscint air don fhoireann
ar fad.

Suirbhé eisithe, anailis déanta ar an aiseolas, agus
priomh-ghniomhaiochtai cui curtha i bhfeidhm
chun tuiscint ar an mhichumas san ionad oibre a
fheabhsu.

3.1.4 Méadaigh feicedlacht na luachanna a
bhaineann le comhionannas agus cearta
daonna trid ar mbealai cumarsdide agus
abhair bolscaireachta. Pioc amach
gniomhaiocht amhdin sa bhliain chun
aghaidh a thabhairt ar cheisteanna
ainmnithe a bhaineann le comhionannas
agus cearta daonna chun praisis eagraiochta
a chur i bhfeidhm a neartéidh cur i bhfeidhm
na ngniomhaiochtai um chomhionannas
agus chearta daonna.

Pioc amach gniomhaiocht amhain sa bhliain chun
aghaidh a thabhairt ar cheisteanna ainmnithe a
bhaineann le comhionannas agus cearta daonna
chun proisis eagraiochta a chur i bhfeidhm a
neartoidh cur i bhfeidhm na ngniomhaiochtai um
chomhionannas agus chearta daonna.

3.1.5 Ag eagru La BOO agus Seachtain BOO
24-28 Marta.

La BOO

3.1.6 Grupa Oibre um Chomhionannas,
Eagsulacht agus lonchuimsitheacht (CEl)
bunaithe.

Grupa Oibre agus Plean Gniomhaiochta Bliantuil
bunaithe.
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3.1.7 Déan athbhreithnit ar phriomh-
pholasaithe na heagraiochta a bhaineann le
daoine/ duine-larnach chun na prionsabail a
bhaineann le dualgas na hearnala phoibli 6
thaobh Comhionannas agus Cearta Daonna
de a imeascadh.

An grupa CEl le polasaithe a ainmniu le
hathbhreithnid a dhéanamh orthu, agus tuairisc a
thabhairt ag deireadh na bliana ar an obair ata
déanta.

3.2 Laghdaigh an Riosca
Airgeadais

3.2.1 Cuir straitéis i bhfeidhm a thabharfaidh
aghaidh ar Us agus Piondis ar locaiocht
Phras.

Cuir préiseas athbhreithnithe trathuil i bhfeidhm
chun acmhainni Oiliuna UiP d’dséideoiri a
sheachaint chun UiP a mhaold.

osaiocht Straitéise 4: Timpeallacht agus

Inbhuanaitheacht

4.1 Cuir Straitéis um Eastait
Inbhuanaithe i bhfeidhm.

4.1.1 Redchtail initchadh cumhachta sna
haiseanna go léir chun neamh-
éifeachtulachtai a aithint.

Inidchadh cumhachta criochnaithe agus roinnte go
hinmhedanach.

4.1.2 Tabhair tus aite d’'uasghradu
inbhuanaithe ar chostas iseal agus feicedlach
(m.sh. soilsiud, inslia).

Forbairt déanta ar phlean gniomhaiochta.

4.1.3 Déan forbairt ar phlean céimnithe chun
astaiochtai carbdin a laghdu sna haiseanna
go léir.

Laghdu 8% astaiochtai carboin faoi dheireadh na
bliana.

4.1.4 Cuir tus le rannphairtiocht na
bpairtithe leasmhara chun straitéis an
eastait a ailiniu le spriocanna timpeallachta
nios leithne.

Déan athbhreithnil agus uasdatu ar straitéis an
eastait — roinnte le SOLAS.
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4.2 Faoin mbliain 2030 déan
laghdu 51% ar astaiochtai gas
ceaptha teasa a bhaineann le
cumhacht, agus cuir feabhas
50% ar éifeachtulacht
fuinnimh.

4.2.1 Déan forbairt ar Phlean Gniomhaiochta
um Eifeachtulacht agus Inbhuanaitheacht
Fuinnimh do BOOCDCM, de réir phlean an
Rialtais, agus an straitéis ndisiunta um
ghniomhu ar son na haerdide.

Plean um Ghniomhu ar son na hAeraide

4.3 Chun earrai agus seirbhisi
ar ard-chaighdedn,
inbhuanaithe, agus luach ar
airgead a sholdthar.

4.3.1 Cuir cdras agus préiseas um
Bhainistiocht ar Chonarthai Solathair i
bhfeidhm, Céras um Bhainistiocht
Chonarthai.

Cdras um Bhainistiocht Chonarthai.

4.3.2 Déan soldthar ar earrai, seirbhisi agus
oibreacha a bhfuil tionchar timpeallachta
laghdaithe acu le linn a saolré tri chritéir um
Sholathar Glas don Phobal a bheith san
aireamh indr gcomortais thairisceana.

Tuairisc ar Sholathar Glas don Phobal

28



Plean Seirbhise 2025 BOOCDCM

~

N

Admhalacha agus Caiteachas Réamh-Mheasta 2025

Admhalacha agus Caiteachas Réamh-Mheasta

Admhalacha

Deontais Scoileanna & an Phriomh-Oifig
Deontais Breisoideachais & Qiliuna
Deontais do Sheirbhisi don Oige
Gniomhaireachtai & Tionscnaimh Fhéin-
Mhaoinithe

Caipiteal

iocaiochtai

Deontais Scoileanna & an Phriomh-Qifig
Deontais Breisoideachais & Qiliuna
Deontais do Sheirbhisi don Oige
Gniomhaireachtai & Tionscnaimh Fhéin-
Mhaoinithe

Caipiteal

Barrachas Airgid/(Easnamh) don Tréimhse

Deontais Scoileanna & an Phriomh-Oifig

Deontais Breisoideachais & Oilitina
Deontais do Sheirbhisi don Oige

Gniomhaireachtai & Tionscnaimh Fhéin-

Mhaoinithe
Caipiteal

Noéta

Bliain dar
crioch
31/12/2025
€
118,940,765
39,747,407
3,362,849

10,400,000
13,057,349
185,508,370

120,426,139
39,747,407
3,362,849

10,000,000
18,438,186
191,974,581

-6,466,211

-1,485,374
0
0

400,000
-5,380,837
-6,466,211
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Bliain dar
crioch
31/12/2025
€
122,023,498
38,907,641
3,265,139

11,392,606
10,103,475
185,692,359

118,923,051
39,003,211
3,209,454

10,072,684
14,072,709
185,281,109

411,250

T4 na holltorthai do dheireadh na bliana 2024 sealadach, agus d’fhéadfai go mbeadh athru

déanta orthu sna cuntais inilchta.

T4 proiseas Buiséadaithe SOLAS fés ar siul.
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1. Scoileanna & an Phriomh-Oifig
iocaiochtai Scoileanna & Ceannoifige

Bliain dar Bliain dar
crioch crioch
Nota 31/12/2025 31/12/2024
Pa € €
Teagasc (ina measc Scoileanna Naisiunta Pobail) 103,741,766 100,136,810
Riarachan (ina measc Scoileanna Naisitinta Pobail) 5,326,007 4,908,950
Cothabhail 2,075,071 1,973,680

111,142,844 107,019,440

Neamh-Pha 6,628,398 6,192,091

Clair Ghaolmhara

Seirbhisi Tacaiochta do Mhic Léinn 1,512,423 1,559,535
Deontas Leabhar (deontas leabhar DEIS san
aireamh) - 2,184,394
An Ildirbhliain 196,270 164,489
An Ardteistiméireacht Fheidhmeach 67,044 43,742
Teastas Soisearach — Clar Scoile 25,540 40,303
Caipitiocht don Lucht Siuil 11,102 11,704
Deontas don Fhisic agus don Cheimic 17,082 18,855
Deontas do Rang Speisialta 6,334 4,161
Costas Toghchdnaiochta BOO 0 244
1,836,295 4,027,427
Deontais do Sprioc-Chaiteachas
Maoiniu DEIS do theagmhalai Baile agus Scoile 340,000 541,802
Maoniu d’Aonad Polasai TFC - 418,652
focaiocht Tionlacai * 172,000 169,090
Deontas do Theicneolaiocht Oiriinaitheach * 50,000 47,643
Taisteal agus Cothabhadil d’Oiliuint Muinteoiri N 4,000 3,291
Scéim do Chuntdir Teanga lasachta * 25,000 17,978
Maoiniu Oideachas Gaeltachta 45,000 2,331
636,000 1,200,787

Scoileanna Naisiunta Pobail

Deontas Caipitiochta 182,602 288,326
Deontas d’Fhosheirbhisi - 140,595
Deontas Leabhar - 54,385
182,602 483,306
lomlan — Scoileanna & an Phriomh-Qifig 1 120,426,139 118,923,051
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2. locafochtal Breisoideachais & Qilitina

Bliain dar Bliain dar
crioch crioch
Nota 31/12/2025 31/12/2024
Breisoideachas agus Oiliunt € €
Printiseacht 1,231,893 1,231,893
Bunmbhaoiniu 7,744,976 7,602,536
Cursai Lanroghnacha/Eile 3,995,305 3,990,498
Conair BOO 16,099,003 15,711,709
Forbairt agus Aistriu Scileanna na Foirne 10,676,230 10,466,575
lomlan Breisoideachas agus Oilitnt 2 39,747,407 39,003,211
3. Deontais do Sheirbhisi don Oige
Bliain dar Bliain dar
crioch crioch
31/12/2025 31/12/2024
€ €
iocaiochtai do Sheirbhisi don Qige
Tascfhérsa Aititil Drugai & Alcéil * 630,000 621,829
UBU 2,042,318 1,955,410
An tAcht um Obair don Oige 250,993 240,446
Deontais do Chlubanna Oige 228,194 189,168
lonad Eolais don Oige 115,922 111,464
RLCMLO Caipiteal - 4,004
Cionroinnt an Chiste Lanphairtiochta 63,616 63,800
Tionscnaiocht um Infhostaiocht na hOige 60,000 23,333
3 3,391,043 3,209,454
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